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Valkomna
till Oss!

Team J-son dr en glad verksamhet f6r unga |

aldrarna 10-23 arVi ar ett slittaligt HVB med
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skola genom Magnus Ladulasskolan och
dppenvardsinsatser genom Halsocentrum.
Utmaningen for oss ar att skapa hdllbara
forutsattningar for unga och elever att Lara

och Lyckas. Det ar att hitta drivkraften igen och
motivationen hos unga som gor att vardagen
blir rolig och lustfylld.Vi driver en verksamhet
dar Boende, Skola och Halsa dr integrerade med
varandra med valbara insatser. Mot oss garna i

var vardag.

Vi ses!

Var verksamhet ska vara sa bra
att vi skulle valja den sjalva.




Konkurrensen
ar hard

alla verksamheter anvands framgangsfaktorer

for att lyckas med en malsdttning. Team J-son
har en egen stark malsdttning att vara forsta-
handsvalet.Vi stravar alltid efter att dvertraffa
forvantningar, samverka framgangrikt och géra
vart absolut basta. Vi vill mdtas igen. Det var
ocksd en av de storsta anledningarna till varfér
vi valde att inte bli uppkopta.Vi star pa egna ben
men det hindrar oss inte fran att komplettera

med var energi och medverkan.




-
-

—— - -

__________________

_____

Det ar en
djungel dar ute,
Vem ager vem!?
Team ]J-son ager
sig sjalva.

(Det har vi gjort sedan starten 1971)



Vi ger vad viI lovar,

..och ofta lite mer

I garanterar att vi gor vart bdsta.
\/Vér medverkan tal att jdmforas. Vi vagar
pastd att vi ar slittdliga och att vi haller ut.

Vi gillar utmaningar och agerar for utveckling.
Ingenting ar latt. Vi borjar med att lara kanna
varandra. Anpassar kraven i vardagen.
Funktionsanpassar bade var medverkan och
miljon | boende och skola. Att tydliggéra vagen

ar att nd malet.



,, Som foraldrar ges man alltid
forutsattningar for en delaktighet.
Team )J-son har erfarenhet av

att ge fordldrar formagan att
vara nara igen.

Det Zandlar om

S

TEAM |-SON GARANTI:
VI GORVART BASTA
VARJE DAG.

OM OCH OM IGEN.



,, SOL, LVU, LSS
med nya mojligheter.

Vad som ar
verkligt, sant
och sakligt.

Du behoéver uppleva en verksamhet som Team J-son. Trdffa oss
och var personal. Kanna pd J-son Andan.Vi ar i grunden en
varm familj som 6dmjukt forhdller oss till vart ansvar.Vi finns
for svara saker men det hindrar oss inte. Vi hittar [6sningar och
anpassar vart vardinnehall. Vi finns helt enkelt for att vi kan var

uppgift, annars skulle vi inte dverlevt i dagens samhalle.



Fran Skane till
Norrland

art upptagningsomrade ar hela landet.
\/\/i ger Mini- Midi- och Maxi-

nivaer inom var medverkan. Team J-son
anlitas av Socialtjanst, Omsorgs- och Skol-

forvaltningar samt Psykiatriska kliniker,

M&t teamet som |leder motfaganden
oe placeringar

— -

FRAN VANSTER: SARI, FREDRIK, FREDRIK, ANITA OCH HAKAN. °



, Team J-son ”andan” ar att hejdlost
samverka och utfora det som borde

varit klart for lange sedan...
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PVi tryggar och
agerar 7 dagar
| veckan, 365
dagar om aret,
alla tider pa
dygnet.

Q Q

GRUNDEN FOR VARA VARDERINGAR AR VAR VARDEGRUND.

Resurscentrum ar vart boende i mindre grupp
mdpl ringsbe Itg om 155



Var utveckling... _,

| det lilla borjar det stora och sa var det dven Team J-son som ett

alternativ i stadsmiljo
. . . med skriaddarsydda
for oss. Det var en solig och varm majdag 1971 bemétandelssningar.
Vi marknadsfor oss
som en verksamhet
som star pall i alla
) . ) vader. Vi ges flera
Kullegatan |3 i Kattilstorp. Att just hon kom hem och fértroendefylida
m uppdrag kring unga
. v o ° . . vi lyckas val med —
till oss var borjan pa historien om Team J-son "Behandlingshemmet Harald och dirfor finns vi kvar
Gun-Britt Janson” i Bankeryd idag!
stinger och Svergar till Team
J-son.Vi formar en ny verksam-
het med lagenhetsbaserade
centrala och hemlika boenden —
var grundverksamhet idag.

som var forsta flicka kom hem till var familj pa

och var utveckling.

TEAM J-SON

Hokensas vid behov av
resursstarkt boende.

1998-1999
1982-09-17 S

4 platser. Linsstyrelsen |‘fi_genheter byggs upp.
utfirdar vart forsta Forst inom Jeriko och
HVB tillstand. Aldst i sedan pa Kalgarden i
landet? Jénkoping. Ledning och

halsa utvecklas.

1986
m 9 platser och husmor.

Unga ir en Vi édr 6 tjanster.

heltidsuppgift
for grundarna
Gun-Britt och
Haralds Janson.
Vi fyller 10 ar!

2001 sinktes aldern
for mottagande fran
16 ar till 14 ar genom
reviderat tillstand.Vi

En varm och Team J-son fyller 30 &r!
solig majdag kom skola ges
var forsta flicka hem tillstand av m
till oss. Skolverket
Vi fyller 20 ar! act bedriva
grundskola
ar 4-9.

5 platser. Moten och
administration flyttas
till kontorshotellet Gula
villan, Jonkoping.

=

Jourhem och foster-
hem pa Kullegatan 13,
Kittillstorp Jonkoping.

Méotesplats och administration flyttar fran
Familjen Janson skapade GulaVillan till Brunnsgatan 27 inom Jeriko.

avlastning vid slakttraffar
och nagon enstaka helg...
Sorangen for
|983' I 984 resursintensiva unga.

En borjan pa vara

enskilda boenden...
Viar 10 tjanster.

Familjehem pa Tradgardsgatan 26, Bankeryd.
Traningsboenden pa Agatan Bankeryd och
Ostra Storgatan |onkoping.




utokades skoldelen
med grundsarskola,
traningsskola och
gymnasiesarskola.

2006 skrev vi
hyreskontrakt pa
Skolgatan 2.Vi
har fortsatt sa i
huset vaning for
vaning..

2007

Skolgatan 2 - Har kommer vi!
Vi skapar oss en Métesplats pa
Plan 4, Magnus Ladulasskolan pa
Plan 5 och Loftet, var aktivi-
tets-verksamhet pa Plan 6.

arbetar vi fram var
Viardegrund som
ar grundbulten for
vara varderingar i
verksamheten och
pa arbetsplatsen.

stangs Rubinen, sakerhetsklassat
boende for tva unga i Jonkoping da vi
vill ha 10 min promenad till samtliga
boendeverksamheter fran Skolgatan.

Halsocentrum blir
egen verksamhet
inom Team J-son.
Vi anmaler oss till
Vardgivarregistret.

Forsta upplagan av denna
verksamhetsbeskrivning tas fram.

Team J-son
fyller 45 ar!

Magnus Ladulasskolan fyller 15 ar och vi
utokar med Plan 3 for skolledning, lararteam
och elevhilsa. Undervisningsrum for Fysik,
Bild och Textil. Rum for aktiv vila. "Lillan”
vart storre rum for aktiva méten ryms har..

Vi har nu hela huset pa Skolgatan 2, WOW! Vilken
haftig kdnsla! Vi har 6 vaningar fyllda av nya mojlighe-
ter, fantastiska unga och engagerade medarbetare!
Vi arbetar fram Vardegrunden for unga.

2007-10-16

Unikt generellt
HVB-Tillstand och
ytterligare sankt
mottagande alder
till 10 ar. Domskal

i Lansritten da
verksamhetens
intentioner lag fore
lagtexten.

sianktes aldern i
vart tillstand till
12 ar.Tillstand
for placerings-
belslut enligt LSS
personkrets |.

utokar vi med
ett vanings-
plan, Plan 2 pa
Skolgatan 2.

Domskal i Forvaltningsritten som gar

pa IVO:s linje att Resurscentrum inte ar
tillstandspliktig verksamhet mot bakgrund
att vi vill driva utveckling for unga.

2014-01-29

oppnar vi Resurscentrum pa Plan 2 och
rekryterar successivt ytterligare 6 tjanster.

2014-05-02

Skolverket tillsynar Magnus Ladulasskolan i tva dagar, be-
slut for grundskola, grundsirskola och gymnasiesarskola.
Vi ges berdm med val godkant. Inspektdrerna vill lina
vart material och bemé&tandepolicy ”Sa arbetar Team
J-son” som modell for skolvarlden.

2013-09-19

Verksamheten Generationsskiftas till syskonen Anna och
David.Verksamheten skall inte sdljas till jdttar utan fortsdtta
utvecklas med fortroenden och hopp for unga varje dag, om
och om igen...

Team J-son
fyller 40 ar!

Verksamheten
utvecklas.
Skolverkets led-
ningsgrupp foljer
oss. Viir 60
medarbetare.

2002 6ppnar vi Team
J-son skola en frista-
ende grundskola ar
4-9 med tillstand fran
Skolverket.

Vi expanderar i huset pa
Skolgatan och samlar var
kompetens till en gemensam
”Plats for utveckling!”

2003 skapades Team
J-son Resursteam
vilket 2004 blev
permanent med 6
tjanster.

2003-2004

2009 byter Team J-son Skola
namn till Magnus Ladulas-
skolan. Skolan fyller 10 ar!

Under en planeringsdag 2009 bestdmde vi oss for
att gora vdr arbetsmodell tillgdnglig i bokform. Denna
metodbok beskriver hur vi jobbar och ger vdr syn pd
hur vi beméter vdr malgrupp av unga.

plats £or vivectling
.. merfan nagon annan.



Anvand oss for
ooda anledningar

) et ska vara enkelt att fa inblick i vad Team ]-son star fér. Var verksamhet

ska vara sd bra att vi sjdlva skulle vilja placera vdra barn hdr och kdanna

oss trygga med dem vi moter.




,, Kvalitet skapas i vardagen.
Erfarenhet ar var historia.
Utveckling dr vart ansvar.
Resultat ar var framtid.

A
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MAGNUS LADU LASS KOLAN En av Sveriges minsta skolor med de stérsta resurserna.
DU KAN, DU AR VARDEFULL,

¢ Grundskola ar 4-9.
* Grundsérskola ar 1-9.

DU LAR FOR LIVET!

* Gymnasiesdrskola ar [-4.

Ratt attityd och ratt bemotande
ar avgorande.
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Alla har ratt
att lyckas.
Det galler att
se nya
mojligheter.



MAGNUS LADULASSKOLAN

MAGNUS
LADULAS
SKOLAN

' “
i ¥

Tydliggorande pedagogik

Nar vi gor det latt att planera, folja och agera blir hela

dagen sa mycket mer lyckad. Att planera for medverkan

i en vanlig aktivitet och tid fér vila, himtar nya krafter l! I {
> el

Det Finng s& manga Vagar
il larande F8r véra elever.
Det ar upp Till 088 aft Finna
dem Fillsammans!”

som behdvs nadr hela dagen ar fylld av en vanlig vardag.

MIA SJODELL
REKTOR, MAGNUS LADULASSKOLAN




HALSOCENTRUM

VARJE NY DAG AR EN NY
CHANS ATT FORANDRA
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Offr ‘
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Halsoteamet

| vdrt hdlsoteam ingdr sjukskoterskor, lakare (specialist i barn-
och ungdomspsykiatri samt vuxenpsykiatri), psykolog och social-
pedagog.Vid behov sjukgymnast.

Vi bistdr unga med hélsorelaterade insatser.

HALSOTEAMET UNDER OVNING!
FRAN VANSTER: HENNING, LOVIISA, TOM OCH STINA.




FRASSE OCH FRISKO.VART HARLIGA RADARPAR.
DE SYNS OFTA TILLSAMMANS | VARA LOKALER.

FRASSE AR DEN VUXNE SOM HJALPER FRISKO MED

OLIKA SAKER OCH FAR ALLA ATT TRIVAS.

FRISKO UTGAR FRAN HALSAN, MEN KAN SES LITE

OVERALLT | HUSET.

HALSOCENTRUM

* Vi har en vil anpassad mottagning

¢ Samverkan med vardnadshavare,
den unge och tidigare expertis

o * Friskvard

* In- och utskrivningsteam som gor

. o * Samarbete med primarvard,
noggranna bedémningar

i ‘ slutenvard och tandvard.
* Handledning, vdgledning

Halsokérskola (Halsans ABC for unga)
samt kdnsloskola

VARA MALGRUPPER

* Autismspektrumtillstdnd  * Beteende-, kdnslomdssiga

« ADHD ochleller relations-
svdrigheter

* Te
ourettes syndrom » Sexuell problematik

* Intellektuell funktions-
nte ¢ tt{e funktions » Sjdlvskadebeteende
nedsdttning

* Psykiatrisk- ochleller * Skolsvarigheter

social problematik

Team J-son har inte majlighet att ta emot unga med missbruk eller

kriminalitet som huvudproblematik.

FRASSE



HVB * Evidensbasetrad behandling - * Resursstark vard och omsorg

. Beteendestdd i vardagen * Varduppdrag och genomférandeplan
NYA MOJLIGHETER! « Placeringsbeslut enligt SOL, LVU

utifran avtalade resurser
Sveriges dldsta HVB-hem, grundat 1971 och LSS

Att bo innebar
sa mycket mer
att lara.

,’ Var uppgift ar att skapa en optimal
miljo for den unge att vaxa i.



Helhetslosningar med
valbara delar.

Att skapa en varm hemlik atmosfdr for barn och unga
ar en stor uppgift som kraver kdnsla i de sma detaljerna.
Har ska det kdnnas att det finns nagon som bryr sig om
dven om det inte &r mamma eller pappa. Individanpas-
sat boende dr en sjdlvklarhet. Vara |6 hemlika boenden
ligger med ca |0 minuters gangavstand frdn var skola,

Magnus Laduldsskolan.

FRAN VANSTER:

E  DANIEL, ANN-LOUISE,

TOBIAS OCH
ANNA-CARIN.



En fungerande
vardag.

Var uppgift dr att skapa en optimal miljo for
unga att vaxa i. Det gbr vi genom att unga kan

placeras med egna boendeteam, dela med

annan ungdom eller bo i mindre grupp. | var
skola har alla egna undervisningsrum. Denna
inriktning av var miljé gér att den unge som har
svart att vistas i grupp slipper det, men samti-
digt finns mojligheten for gemenskap i Magnus
Ladulasskolan och pa fritiden. Den fysiska miljon
hos oss signalerar till unga att de har ett varde.

Att miljon ar lekfull, hel och ren gér att vi trivs

sa mycket men

sjialvkiar *!\_LJ

e o o ”
uppfoljning. f |
Vi anvdnder oss av kidnda IT-system i vardagen.

Synpunkter, tillbud, avvikelser och egenkontrol- = i

ler syftar till att vi tillsammans agerar battre for

framtiden. Att vi lar och utvecklas som verk-

samhet. - \

” Var uppgift ar att driva utveckling
utifran vardplanen, infria och
garna overtraffa forvantningar.

IT for
sakerhets skull.

Vart samhdlle dr ett IT samhdlle och vi férfogar
over sekretessbelagd information pa ett dnda-
LENA OCH MARKUS malsriktigt satt. Trygg IT underldttar var vardag

I ARBETH och fyller p& med ny kunskap.




Larande och
kontakt
med touch.

"Doris"” dr var touchskdrm for interaktiv under-
FREDRIK ARVAR I 8 JEE visning och lekfulla raster. Hon dr var "white-
board” vid m&ten och Skype-mdjlighet ndr upp-

dragsgivare bor en bit bort i landet Sverige.

ANNA, HANS, INGA OCH DAVID.

Vi bjuder in till
aterkopping.

Att motas skapar samsyn och genererar
arbetsgladje. Vi vill gdrna se dig som anhorig
och uppdragsgivare i var vardag.

Att vi tillsammans delar lyckanden, som sker

varje dag.

Verksamheter
som kuggar i
varandra.

Halsoteam handlar fér oss om samverkan, upp-
foéljning och planering.Vi anpassar realistiska mal
och foljer upp genom delmal mellan boende-

team, skola och hilsoteam.




,, Vi maste mota varje
ung manniska med
acceptans for denne
som person.

Nagra Viktiga stédtunktioner
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AR EKONOMI- , _ q
ADMINSTRATOR, AV\V\ Louise

VAR ROST ‘_\ FIXAR
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Fredrik Dani |
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BILDSTODS- AR VARA

PROFFS PERSONAL-
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David ar Var
"Fixare och
lagar allt som
ar sonder.
Haller pa #Y 1)

el

i\. s

- LR LY

pe S IE FE Ty

-

En dag +or David
Lan se vt ¢4 \ar:

* Besoka boende, spela spel
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* Llaga en dorr
* Hamta posten

+ Mala en védgg

* Fika och bus

-
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* Himta en bil till service

* Agera vikarie

* Ta emot synpunkt fran granne

rEER

+ Kaffe igen

* Laga nagonting som gatt sénder
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e Bestilla kontorsmaterial
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Vi hamtar
och lamnar

Vi forfogar dver Team J-son bilar och en
skolbuss. Utflykter ger upplevelser som formar
nya erfarenheter.Vi ordnar hemtransporter

och hdmtningar. Vi kaller det for dorr-till-dorr

service.

Kvalitet i vardagen.

Vi dr en ndrvarande och trygg verksamhet som kan vart arbetsomrade.Vi formar
individuella bemd&tanden utifran behov, insats och uppdrag.

Vi dr inte storst, men vi ar helt klart i topp nar det galler erfarenhet och flexibilitet.

Folj oss fran dar du ar!

9 biarmipeon

Bo Ve

Folj gdrna var dagliga verksamhet pa Beriliii

Vi har alltid ndgonting pd gang.

instagram. Kontaktuppgifter och annan
information hittar du pa hemsidan.
Vi dr en modern verksamhet dar var digitala

ndrvaro dar under standig utveckling.




VI ar en glad plats
for utveckling

) u behover verkligt engagemang och forstdelse for att
mota det svara, en lang erfarenhet och en verksamhet

fylld av resurser for att vanda skutan...

Du behover Team J-son!

”M\/ Yunskap stapar ofta
en forstéelse £or det
sVara och ar pusselbiten
som gor helheten.

ANNA MAXE, VD



Allt i ett hus...

VANING 6

Undervisningsrum
Fritidsverksamhet
Lararrum

MAGNUS
LADULAS
SKOLAN

Vilorum
Bibliotek

VANING 5

Magnus Ladulasskolan
Skola med anpassade undervisningsrum for elever
Rum for pausaktiviteter

MAGNUS Matsal

LADULAS
SKOLAN Hemkunskap

VANING 4

Var métesplats och Administration, hjartat av Team J-son :)
Halsocentrum
Café for dem vi kommer nara

Konferensrum for teamsamarbete och

uppfoljning av uppdrag

TeAnjsoN
KOMPETENS UTREDNINGS
CENTRUM CENTRUM

VANING 3

Magnus Laduldsskolans Administration och Elevhalsan
Motesplats Samtalsrum
Lararrum Lillan, var utbildningssal — Hela verksamheten

MAGNUS
LADULAS
SKOLAN

Undervisningsrum
Undervisningsrum for Bild, Textil, Kemi

VANING 2

Resurscentrum,Vart boende i grupp for unga
ex skolveckkohemsplaceringar, utredningsplaceringar,
boendeuppdrag

Oppet dygnet runt alla dagar TEAM | SON

RESURS
CENTRUM

VANING 1|

Magnus Ladulasskolan, Nord och Syd
Anpassade undervisningsrum
Rum for aktiviteter inom skolan ex Bild, Data, Hemkunskap

MAGNUS Eisrrid for sl o
LADULAS orrad for skolans materia

SKOLAN

NEDRE BOTTEN Virt gym, Musikrum, ”Snicken”




VI tacker
hela landet...

Pitea
Skelleftea
Ornskoldsvik
Solleftea
Ostersund
Timra
Svardsjo
Falun
Borlange
Gagnef
Vansbro
Uppsala

Sala

Fagersta
Kopparberg
Arvika
Karlstad
Kristinehamn
Karlskoga
Orebro

Arboga
Visteras
Skinnskatteberg
Enkoping
Knivsta
Eskilstuna
Sodertalje
Stockholm
Nynashamn
Trosa
Katrineholm
Kumla

Saffle

Amal
Bengtsfors
Svinesund
Grebbestad
Vingaker
Nykoping
Soderkoping

Linkoping
Norrkoping
Finnspang
Vadstena
Mjolby
Tibro
Mariestad
Skovde
Gotene
Skultorp
Falkoping
Skara
Mariestad
Lidkoping
Vara
Grastorp
Trollhattan
Uddevalla
Stenungsund

Goteborg

Lerum
Boras
Ravlanda
Ulricehamn
Jonkoping
Bodafors
Eksjo
Vetlanda
Gnosjo
Tranemo
Kinna
Lindome
Molndal
Kungsbacka
Varberg
Smalandsstenar
Gislaved
Varnamo
Hogsby

Oskarshamn

Var verksamhet ar beldagen i centrala Jonkoping,
men vart upptagningsomrade ticker hela Sverige.



..alla dagar
om aret...

Monsteras
Kalmar
Borgholm
Borgholm
Visby
Karlskrina
Tingsryd
Karlshamn
Bromolla
Kristianstad
Osby
Hassleholm
Astorp
Laholm
Halmstad
Ljungby
Helsingborg

Landskrona
Svalov
Eslov

Lund
Malmo
Ystad
Sjobo

m fl.

..alla tider
DA dygnet.



amfor och dra
din slutsats

Vad dr det som gor att Team J-son vinner i langden? Kan det handla om ett
bemdtande som vander hinder till nya méjligheter. Att vi tror pa forandring
och att alla kan under rdtt forutsattningar. Att vanlighet ar grundbulten till att
vanda skutan. Dra din slutsats och jamfor!

e
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[] M All kompetens " i huset” — Samverkan i vardagen

L]

Personlig omtanke, vi bryr oss och tar vdrt ansvar

[

Aktiv ndrvaro i alla insatser - Ledning medverkar i

insatsernas genomférande

Tydliga mal, riktlinjer och korta beslutsvagar

Hemlika boenden i Mini, Midi och Maxi nivaer

[

Anpassad personaltithet efter maende och behov runt varje

ungdom

HVB Tillstand med lagrum for placeringsbeslut SOL, LVU
och LSS — IVO

Misstankeregister for Skola/HVB varje ar

En skola som moter eleven dar eleven befinner sig, varje skol-

dag - en skola som ger en skoldag att langta till

Erfarenhet att vanda skutan - Evedensbaserad Metod

Beteendestdd i vardagen

L]
R K ] & Q& 8K

Resursteam som alltid backar upp vid behov, dygnet runt
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En skola med Skolverkets tillstdnd att bedriva Grundskola 4-9,

Grundsarkola, Gymnasiesadrskola

| O-taggare av glada och stolta medarbetare som driver aktiv

utveckling i vardagen

En verksamhet som valt att inte bli uppképta — Agare pa plats

varje dag

Verksamhetsbaserad Bemotandehandbok, s& arbetar Team

J-son, alla ska kdnna sig delaktiga, vardefulla och omtyckta

Vardegrund, Etisk plattform och Vision for medverkan i

Team J-son Anda

Kinsloskola for att hantera kidnslor och Hilsokdrkort for att

lara om god hdlsa.

Egen bilpark — for transporter, upplevelser, hdmtningan,

ldmningar samt aktiv fritid

Skypefunktion for uppfdljningar av medverkan — Modern IT

anpassad verksamhet
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Halsosteam med spetskompetenser - Registrerad |

Vardgivarregistret och ndra samarbete med sjukvarden

En skola dar eleven har eget klassrum - Larare med dmnes-

legitimation och ett anpassat bemd&tande

En verksamhet med egna resurser skapade for att

Lara & Lyckas

En verksamhet som skiljer pd vardag och helg och en fritid

med spannande upplevelser

Trygg verksamhet med hog trivselfaktor att vdxa i och med

O
] & & K

En verksamhet som ser forédldrar och natverk som

kunskapskalla




Sagt om 0SS

"Tack fér allt. Det har varit

it ot bo s ot i ”T\/c\’-er Vertligen ot
T e alla Wor p& Team 3-son
ar slitbra och underbara
manniskor. Farlat mig, jag
Lommer sakna er. Ni ar quld
vardal”

Ungdom
"Hdr kan man ju inte géra
annat dn trivas..” ”
Ungdom "Ni gor ett fantastiskt jobb! 7 Py
Mycket professionella och YQ'\—'\'QV\OJA Med
har en bra dialog med hand- beNo‘\’qV\Aef
ldggaren.”
Handliggare Bra OC‘\ ‘\'\/d‘\a
»
planering.
Handlaggare
"Efter en omtumlande tid fér "Gott samarbete och tydlig struktur/
oss foérdldrar och var son, kdn- mdl kring den enskilde.”
ner vi att vi kommit péd rétt kél. Handldggare

Tack vare er pd Team J-son har
vi fatt en fungerande vardag. Vi
dr oerhért tacksamma for den
hjdlp och det stéd vi kdnner att
vi fatt. Tack till alla er alla. Vi

»
kommer sakna er!” De_\— \qu ro‘la-\— Qﬁ
oralder . . i
rerdld froffa er igen

Ungdom
] . °
Nu far jog iVag fran IJ-son.
Det har varit en skon och
lugn +id Nar p& 3-son. Det
‘T\Qr ")U 3&‘\"\' UPP oc“\ ner "Det har varit 5 hdrliga ér hos

° . . er.Visst har det varit dagar
Men SQV\‘\— ar :)U ‘l\Je*) OC\\ som varit jobbiga, men det ska
OV\SV—Q Mla l\/CKQ _\_‘“' d‘_\_ _)0\3 :qeetdvc;rf;’jag hdller kontakten
]

S‘LQ Ungdom

Ungdom



Valkommen till Skolgatan 2 i centrala]onkoplng' !
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Hejda, farval,
adjoken, fridens,
tjingeling, mors,
lev val, so long,
pa aterseende,

Vi S e S ! Synpunkt?

Nagot du vill att vi ska veta?
Nagot som gor dig extra glad eller nagot

som vi kan géra battre?

Via var hemsida nas var Synpunktshantering.
Hor garna av dig!

Team J-son ar en slittalig verksamhet dar Boende, Skola och Hailsa ar integrerade
med valbara insatser, SOL, LVU, LSS med nya mojligheter!

www.teamj-son.se
www.magnusladulasskolan.se

info@teamj-son.se

Tel: 036-33 30 440




