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 Hallå, tjena,  
hej, morsning, 
tjabba, goddag,  
tjenixen, tja, 
tjänare, läget,  
hejsan!

Nya möjligheter och plats för utveckling.  
Information om Team J-son i Jönköping.
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Välkomna  
						      till Oss!

Team J-son är en glad verksamhet för unga i  

åldrarna 10-23 år. Vi är ett slittåligt HVB med 

skola genom Magnus Ladulåsskolan och  

öppenvårdsinsatser genom Hälsocentrum.  

Utmaningen för oss är att skapa hållbara  

förutsättningar för unga och elever att Lära  

och Lyckas. Det är att hitta drivkraften igen och 

motivationen hos unga som gör att vardagen 

blir rolig och lustfylld. Vi driver en verksamhet 

där Boende, Skola och Hälsa är integrerade med 

varandra med valbara insatser. Möt oss gärna i 

vår vardag. 

Vi ses!

”Vår verksamhet ska vara så bra 
att vi skulle välja den själva. 
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Konkurrensen
är hård

I alla verksamheter används framgångsfaktorer 

för att lyckas med en målsättning. Team J-son 

har en egen stark målsättning att vara första-

handsvalet. Vi strävar alltid efter att över träffa 

förväntningar, samverka framgångrikt och göra 

vår t absolut bästa. Vi vill mötas igen. Det var 

också en av de största anledningarna till varför 

vi valde att inte bli uppköpta. Vi står på egna ben 

men det hindrar oss inte från att komplettera 

med vår energi och medverkan.
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Det är en  
djungel där ute, 
Vem äger vem? 
Team J-son äger 
sig själva.
(Det har vi gjort sedan starten 1971)
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Vi ger vad vi lovar,
... och ofta lite mer

Vi garanterar att vi gör vår t bästa.  

Vår medverkan tål att jämföras. Vi vågar  

påstå att vi är slittåliga och att vi håller ut.  

Vi gillar utmaningar och agerar för utveckling. 

Ingenting är lätt. Vi börjar med att lära känna 

varandra. Anpassar kraven i vardagen.  

Funktionsanpassar både vår medverkan och  

miljön i boende och skola. Att tydliggöra vägen 

är att nå målet.
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Det handlar om

TEAM J-SON GARANTI:
VI GÖR VÅRT BÄSTA, 
VARJE DAG.
OM OCH OM IGEN.

Som föräldrar ges man alltid  
förutsättningar för en delaktighet.  
Team J-son har erfarenhet av  
att ge föräldrar förmågan att  
vara nära igen.

”



8

Vad som är 
verkligt, sant 
och sakligt.
Du behöver uppleva en verksamhet som Team J-son. Träffa oss 

och vår personal. Känna på J-son Andan. Vi är i grunden en 

varm familj som ödmjukt förhåller oss till vår t ansvar. Vi finns 

för svåra saker men det hindrar oss inte. Vi hittar lösningar och 

anpassar vår t vårdinnehåll. Vi finns helt enkelt för att vi kan vår 

uppgift, annars skulle vi inte överlevt i dagens samhälle.	

SOL, LVU, LSS  
med nya möjligheter.”
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Vårt upptagningsområde är hela landet.  

Vi ger Mini- Midi- och Maxi- 

nivåer inom vår medverkan. Team J-son  

anlitas av Socialtjänst, Omsorgs- och Skol-

förvaltningar samt Psykiatriska kliniker.•S
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IV

Möt teamet som leder mottaganden  
och placeringar

Från Skåne till 
Norrland

FRÅN VÄNSTER : SAR I , FREDR IK , FREDR IK , ANITA OCH HÅKAN.
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Team J-son ”andan” är att hejdlöst 
samverka och utföra det som borde 
varit klart för länge sedan…”
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”Vi tryggar och 
agerar 7 dagar 
i veckan, 365 
dagar om året, 
alla tider på 
dygnet.

MÄNNISKOVÄR
DE UTVECKLIN

G

PROFESSIONAL
ITE

T

ANSVAR

MÄNNISKOVÄR
DE UTVECKLIN

G

PROFESSIONAL
ITE

T

ANSVAR
MÄNNISKOVÄR

DE UTVECKLIN
G

PROFESSIONAL
ITE

T

ANSVAR
MÄNNISKOVÄR

DE UTVECKLIN
G

PROFESSIONAL
ITE

T

ANSVAR

GRUNDEN FÖR VÅRA VÄRDERINGAR ÄR VÅR VÄRDEGRUND.

Resurscentrum är vår t boende i mindre grupp 
med placeringsbeslut genom LSS.
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Vår utveckling...

En varm och 
solig majdag kom 
vår första flicka hem 
till oss.

4 platser. Länsstyrelsen 
utfärdar vårt första 
HVB tillstånd. Äldst i 
landet?

Jourhem och foster-
hem på Kullegatan 13, 
Kättillstorp Jönköping.

Familjehem på Trädgårdsgatan 26, Bankeryd. 
Träningsboenden på Ågatan Bankeryd och 
Östra Storgatan Jönköping.

Familjen Janson skapade 
avlastning vid släktträffar 
och någon enstaka helg...

Mötesplats och administration flyttar från 
Gula Villan till Brunnsgatan 27 inom Jeriko.

2000 och framåt drivs 
Team J-son som ett 
alternativ i stadsmiljö 
med skräddarsydda 
bemötandelösningar. 
Vi marknadsför oss 
som en verksamhet 
som står pall i alla 
väder.  Vi ges flera 
och förtroendefyllda 
uppdrag kring unga 
vi lyckas väl med – 
därför finns vi kvar 
idag!

Sörängen för 
resursintensiva unga. 

En början på våra 
enskilda boenden... 

Vi är 10 tjänster.

5 platser. Möten och 
administration flyttas 
till kontorshotellet Gula 
villan, Jönköping.

Vi fyller 20 år!

9 platser och husmor. 
Vi är 6 tjänster.

Hökensås vid behov av 
resursstarkt boende.

Unga är en 
heltidsuppgift 
för grundarna 
Gun-Britt och 

Haralds Janson. 
Vi fyller 10 år!

17 platser. Centralt 
belägna hemlika 

lägenheter byggs upp. 
Först inom Jeriko och 
sedan på Kålgården i 

Jönköping. Ledning och 
hälsa utvecklas.

”Behandlingshemmet Harald och 
Gun-Britt Janson” i Bankeryd 
stänger och övergår till Team 

J-son. Vi formar en ny verksam-
het med lägenhetsbaserade 

centrala och hemlika boenden – 
vår grundverksamhet idag.

Team J-son 
skola ges 

tillstånd av 
Skolverket 
att bedriva 
grundskola 

år 4-9.

2001 sänktes åldern 
för mottagande från 

16 år till 14 år genom 
reviderat tillstånd. Vi 

fyller 30 år! 

I det lilla börjar det stora och så var det även  

för oss. Det var en solig och varm majdag 1971 

som vår första flicka kom hem till vår familj på  

Kullegatan 13 i Kättilstorp. Att just hon kom hem  

till oss var början på historien om Team J-son  

och vår utveckling.  
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... mer än någon annan.
plats för utveckling

sänktes åldern i 
vårt tillstånd till 
12 år. Tillstånd 
för placerings-
belslut enligt LSS 
personkrets 1. 

Verksamheten 
utvecklas. 
Skolverkets led-
ningsgrupp följer 
oss.  Vi är 60 
medarbetare.

Skolgatan 2 - Här kommer vi! 
Vi skapar oss en Mötesplats på 
Plan 4, Magnus Ladulåsskolan på 
Plan 5 och Loftet, vår aktivi-
tets-verksamhet på Plan 6.

Unikt generellt 
HVB-Tillstånd och 
ytterligare sänkt 
mottagande ålder 
till 10 år. Domskäl 
i Länsrätten då 
verksamhetens 
intentioner låg före 
lagtexten. 

stängs Rubinen, säkerhetsklassat 
boende för två unga i Jönköping då vi 
vill ha 10 min promenad till samtliga 
boendeverksamheter från Skolgatan.

Hälsocentrum blir 
egen verksamhet 
inom Team J-son. 
Vi anmäler oss till 
Vårdgivarregistret.

Första upplagan av denna  
verksamhetsbeskrivning tas fram. 

utökar vi med 
ett vånings-
plan, Plan 2 på 
Skolgatan 2. 

arbetar vi fram vår 
Värdegrund som 

är grundbulten för 
våra värderingar i 

verksamheten och 
på arbetsplatsen.

2006 skrev vi 
hyreskontrakt på 

Skolgatan 2. Vi 
har fortsatt så i 
huset våning för 

våning..

Vi expanderar i huset på 
Skolgatan och samlar vår 

kompetens till en gemensam 
”Plats för utveckling!”

2009 byter Team J-son Skola 
namn till Magnus Ladulås-
skolan. Skolan fyller 10 år!

Skolverket tillsynar Magnus Ladulåsskolan i två dagar, be-
slut för grundskola, grundsärskola och gymnasiesärskola. 
Vi ges beröm med väl godkänt. Inspektörerna vill låna 
vårt material och bemötandepolicy ”Så arbetar Team 
J-son” som modell för skolvärlden.

Domskäl i Förvaltningsrätten som går 
på IVO:s linje att Resurscentrum inte är 
tillståndspliktig verksamhet mot bakgrund 
att vi vill driva utveckling för unga. 

Magnus Ladulåsskolan fyller 15 år och vi 
utökar med Plan 3 för skolledning, lärarteam 
och elevhälsa. Undervisningsrum för Fysik, 
Bild och Textil. Rum för aktiv vila. ”Lillån” 
vårt större rum för aktiva möten ryms här.. 

Vi har nu hela huset på Skolgatan 2, WOW! Vilken 
häftig känsla! Vi har 6 våningar fyllda av nya möjlighe-
ter, fantastiska unga och engagerade medarbetare!  
Vi arbetar fram Värdegrunden för unga.

öppnar vi Resurscentrum på Plan 2 och 
rekryterar successivt ytterligare 6 tjänster.

Verksamheten Generationsskiftas till syskonen Anna och 
David. Verksamheten skall inte säljas till jättar utan fortsätta 
utvecklas med förtroenden och hopp för unga varje dag, om 
och om igen...

Team J-son  
fyller 40 år!

Team J-son  
fyller 45 år!

Under en planeringsdag 2009 bestämde vi oss för 
att göra vår arbetsmodell tillgänglig i bokform. Denna 
metodbok beskriver hur vi jobbar och ger vår syn på 
hur vi bemöter vår målgrupp av unga. 

2002 öppnar vi Team 
J-son skola en fristå-
ende grundskola år 
4-9 med tillstånd från 
Skolverket. 

utökades skoldelen 
med grundsärskola, 

träningsskola och 
gymnasiesärskola. 

2003 skapades Team 
J-son Resursteam 

vilket 2004 blev 
permanent med 6 

tjänster.

Vi fyll
er 

50
!
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Använd oss för 
goda anledningar
Det ska vara enkelt att få inblick i vad Team J-son står för.  Vår verksamhet 

ska vara så bra att vi själva skulle vilja placera våra barn här och känna 

oss trygga med dem vi möter. 

SOM EN DEL  I  VÅRT KVAL ITETSARBETE  SÅ ÄR V I  NOGA MED ATT HÅLLA PERSONALEN 
UPPDATERAD OCH VÄL INFORMERAD OM VÅRA RUT INER I  VÅRT BEMÖTANDE . 
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” Kvalitet skapas i vardagen.  
Erfarenhet är vår historia.  
Utveckling är vårt ansvar.  
Resultat är vår framtid.
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Alla har rätt  
att lyckas.  
Det gäller att  
se nya  
möjligheter.

Alla har rätt  
att lyckas.  
Det gäller att  
se nya  
möjligheter.

MAGNUS LADULÅSSKOLAN
DU KAN, DU ÄR VÄRDEFULL,  
DU LÄR FÖR LIVET!

En av Sveriges minsta skolor med de största resurserna.
•	Grundskola år 4-9.
•	Grundsärskola år 1-9. 
•	Gymnasiesärskola år 1-4.

Rätt attityd och rätt bemötande 
är avgörande.”
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När vi gör det lätt att planera, följa och agera blir hela 
dagen så mycket mer lyckad. Att planera för medverkan 
i en vanlig aktivitet och tid för vila, hämtar nya krafter 
som behövs när hela dagen är fylld av en vanlig vardag.

Tydliggörande pedagogik

”Det f inns så många vägar 
till lärande för våra elever. 
Det är upp till oss att f inna 
dem tillsammans!”

MIA S JÖDELL
REKTOR, MAGNUS LADULÅSSKOLAN

MAGNUS LADULÅSSKOLAN
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I vår t hälsoteam ingår sjuksköterskor, läkare (specialist i barn- 
och ungdomspsykiatri samt vuxenpsykiatri), psykolog och social- 
pedagog. Vid behov sjukgymnast.  
Vi bistår unga med hälsorelaterade insatser.

Hälsoteamet

HÄLSOTEAMET UNDER ÖVNING!
FRÅN VÄNSTER : HENNING, LOVI I SA , TOM OCH ST INA .

HÄLSOCENTRUM

Fr
isk

o
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HÄLSOCENTRUM
•	Vi har en väl anpassad mottagning
•	In- och utskrivningsteam som gör  

noggranna bedömningar
•	Handledning, vägledning  

Hälsokörskola (Hälsans ABC för unga) 
samt känsloskola

•	Samverkan med vårdnadshavare,  
den unge och tidigare expertis

•	Friskvård
•	Samarbete med primärvård,  

slutenvård och tandvård.
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• 	Autismspektrumtillstånd

• 	ADHD

• 	Tourettes syndrom

• 	Intellektuell funktions- 
	 nedsättning

• 	Psykiatrisk- och/eller  
	 social problematik 

• 	Beteende-, känslomässiga 
	 och/eller relations- 
	 svårigheter

• 	Sexuell problematik

• 	Självskadebeteende

• 	Skolsvårigheter 

Team J-son har inte möjlighet att ta emot unga med missbruk eller 

kriminalitet som huvudproblematik. 

VÅRA MÅLGRUPPER
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Att bo innebär 
så mycket mer 
att lära.

HVB
NYA MÖJLIGHETER!
Sveriges äldsta HVB-hem, grundat 1971

•	Evidensbasetrad behandling -  
Beteendestöd i vardagen

•	Placeringsbeslut enligt SOL, LVU  
och LSS

•	Resursstark vård och omsorg
•	Vårduppdrag och genomförandeplan 

utifrån avtalade resurser

Vår uppgift är att skapa en optimal 
miljö för den unge att växa i.”



21

Att skapa en varm hemlik atmosfär för barn och unga 
är en stor uppgift som kräver känsla i de små detaljerna. 
Här ska det kännas att det finns någon som bryr sig om 
även om det inte är mamma eller pappa. Individanpas-
sat boende är en självklarhet.  Våra 16 hemlika boenden 
ligger med ca 10 minuters gångavstånd från vår skola, 
Magnus Ladulåsskolan.

Helhetslösningar med
valbara delar.

HVB

Möt resursteamet

FRÅN VÄNSTER : 
DANIEL , ANN-LOUISE , 
TOB IAS  OCH 
ANNA-C ARIN .
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Vår uppgift är att skapa en optimal miljö för 
unga att växa i. Det gör vi genom att unga kan 
placeras med egna boendeteam, dela med 
annan ungdom eller bo i mindre grupp. I vår 
skola har alla egna undervisningsrum. Denna 
inriktning av vår miljö gör att den unge som har 
svår t att vistas i grupp slipper det, men samti-
digt finns möjligheten för gemenskap i Magnus 
Ladulåsskolan och på fritiden. Den fysiska miljön 
hos oss signalerar till unga att de har ett värde.  
Att miljön är lekfull, hel och ren gör att vi trivs 
så mycket mer.

Vi använder oss av kända IT-system i vardagen. 
Synpunkter, tillbud, avvikelser och egenkontrol-
ler syftar till att vi tillsammans agerar bättre för 
framtiden. Att vi lär och utvecklas som verk-
samhet.

Vår t samhälle är ett IT samhälle och vi förfogar 
över sekretessbelagd information på ett ända-
målsriktigt sätt. Trygg IT underlättar vår vardag 
och fyller på med ny kunskap. 

En fungerande 
vardag.

Självklar  
uppföljning.

IT för  
säkerhets skull.

LENA OCH MARKUS 
I  ARBETE .

Vår uppgift är att driva utveckling 
utifrån vårdplanen, infria och  
gärna överträffa förväntningar.”
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Att mötas skapar samsyn och genererar  
arbetsglädje. Vi vill gärna se dig som anhörig 
och uppdragsgivare i vår vardag.  
Att vi tillsammans delar lyckanden, som sker 
varje dag. 

Hälsoteam handlar för oss om samverkan, upp-
följning och planering. Vi anpassar realistiska mål 
och följer upp genom delmål mellan boende- 
team, skola och hälsoteam.  

”Doris” är vår touchskärm för interaktiv under-
visning och lekfulla raster. Hon är vår ”white- 
board” vid möten och Skype-möjlighet när upp-
dragsgivare bor en bit bor t i landet Sverige.

Vi bjuder in till 
återkopping.

Verksamheter 
som kuggar i  
varandra.

Lärande och  
kontakt  
med touch.

FREDRIK  ÄR VÅR IT-GURU.

ANNA, HANS , INGA OCH DAVID.
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Några viktiga stödfunktioner

ÄR EKONOMI- 
ADMINSTRATÖR,  

VÅR RÖST  
I  VÄXELN

ÄR VÅR 
IT-N ISSE

F IXAR  
HEMKÄNSLAN 
 I  BOENDEN

VÅRT 
B ILDSTÖDS-

PROFFS
ÄR VÅRA  

PERSONAL- 
ANSVARIGA

Inga

Fredrik

Hans, 
Emelie , 
Daniel & 
Metin 

 

Ann-Louise

Angelika

Vi måste möta varje 
ung människa med 
acceptans för denne 
som person.

”
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•	 Besöka boende, spela spel
•	 Laga en dörr
•	 Hämta posten
•	 Måla en vägg
•	 Fika och bus
•	 Hämta en bil till service
•	 Agera vikarie
•	 Ta emot synpunkt från granne
•	 Kaffe igen
•	 Laga någonting som gått sönder
•	 Beställa kontorsmaterial
•	 Skratta och planera nästa dag

En dag för David  
kan se ut så här:

David är vår  
”fixare” och  
lagar allt som  
går sönder.  
(Håller på HV 71)
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Vi förfogar över Team J-son bilar och en 
skolbuss. Utflykter ger upplevelser som formar 
nya erfarenheter. Vi ordnar hemtranspor ter 
och hämtningar. Vi kaller det för dörr-till-dörr 
service.

Vi är en närvarande och trygg verksamhet som kan vår t arbetsområde. Vi formar 
individuella bemötanden utifrån behov, insats och uppdrag.  
Vi är inte störst, men vi är helt klar t i topp när det gäller erfarenhet och flexibilitet. 

Vi hämtar  
och lämnar 

Kvalitet i vardagen.

Följ oss från där du är!
Vi har alltid någonting på gång.  
Följ gärna vår dagliga verksamhet på 
instagram. Kontaktuppgifter och annan  
information hittar du på hemsidan.  
Vi är en modern verksamhet där vår digitala 
närvaro är under ständig utveckling.
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”
”Ny kunskap skapar ofta 
en förståelse för det 
svåra och är pusselbiten 
som gör helheten.”
ANNA MAXE , VD

Vi är en glad plats 
för utveckling

Du behöver verkligt engagemang och förståelse för att  

möta det svåra, en lång erfarenhet och en verksamhet 

fylld av resurser för att vända skutan... 

Du behöver Team J-son!
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Allt i ett hus...

VÅNING 1

VÅNING 3

VÅNING 5

VÅNING 2

NEDRE BOTTEN Vårt gym, Musikrum, ”Snicken”

VÅNING 4

VÅNING 6

Magnus Ladulåsskolan, Nord och Syd
Anpassade undervisningsrum
Rum för aktiviteter inom skolan ex Bild, Data, Hemkunskap 
Förråd för skolans material

Magnus Ladulåsskolans Administration och 
Mötesplats
Lärarrum
Undervisningsrum
Undervisningsrum för Bild, Textil, Kemi

Elevhälsan
Samtalsrum
Lillån, vår utbildningssal – Hela verksamheten

Magnus Ladulåsskolan
Skola med anpassade undervisningsrum för elever
Rum för pausaktiviteter
Matsal
Hemkunskap

Resurscentrum, Vårt boende i grupp för unga  
ex skolveckkohemsplaceringar, utredningsplaceringar, 
boendeuppdrag
Öppet dygnet runt alla dagar

Vår mötesplats och Administration, hjärtat av Team J-son :)
Hälsocentrum
Café för dem vi kommer nära
Konferensrum för teamsamarbete och  
uppföljning av uppdrag

Undervisningsrum
Fritidsverksamhet
Lärarrum
Vilorum
Bibliotek
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Vi täcker 
hela landet...
Piteå 

Skellefteå 

Örnsköldsvik 

Sollefteå 

Östersund 

Timrå 

Svärdsjö 

Falun 

Borlänge 

Gagnef

Vansbro

Uppsala 

Sala 

Fagersta 

Kopparberg 

Arvika 

Karlstad 

Kristinehamn 

Karlskoga 

Örebro 

Arboga 

Västerås 

Skinnskatteberg 

Enköping 

Knivsta 

Eskilstuna 

Södertälje

Stockholm 

Nynäshamn 

Trosa 

Katrineholm 

Kumla 

Säffle 

Åmål 

Bengtsfors 

Svinesund 

Grebbestad 

Vingåker 

Nyköping 

Söderköping 

Linköping 

Norrköping 

Finnspång 

Vadstena 

Mjölby 

Tibro 

Mariestad 

Skövde 

Götene 

Skultorp 

Falköping 

Skara 

Mariestad 

Lidköping 

Vara 

Grästorp 

Trollhättan 

Uddevalla 

Stenungsund 

Göteborg 

Lerum 

Borås 

Rävlanda 

Ulricehamn 

Jönköping 

Bodafors 

Eksjö 

Vetlanda 

Gnosjö 

Tranemo 

Kinna 

Lindome 

Mölndal 

Kungsbacka 

Varberg 

Smålandsstenar 

Gislaved 

Värnamo 

Högsby 

Oskarshamn 

Vår verksamhet är belägen i centrala Jönköping, 
men vårt upptagningsområde täcker hela Sverige. 
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...alla dagar 
om året...
Mönsterås 

Kalmar 

Borgholm 

Borgholm 

Visby 

Karlskrina 

Tingsryd 

Karlshamn 

Bromölla 

Kristianstad 

Osby 

Hässleholm 

Åstorp 

Laholm 

Halmstad 

Ljungby 

Helsingborg 

Landskrona 

Svalöv 

Eslöv 

Lund 

Malmö 

Ystad 

Sjöbo  

m fl. 

...alla tider  
på dygnet.
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Jämför och dra 
din slutsats
Vad är det som gör att Team J-son vinner i längden? Kan det handla om ett 
bemötande som vänder hinder till nya möjligheter. Att vi tror på förändring 
och att alla kan under rätt förutsättningar. Att vänlighet är grundbulten till att 
vända skutan. Dra din slutsats och jämför!

All kompetens ” i huset” – Samverkan i vardagen

Hemlika boenden i Mini, Midi och Maxi nivåer

Personlig omtanke, vi bryr oss och tar vår t ansvar

Anpassad personaltäthet efter mående och behov runt varje 
ungdom

En skola som möter eleven där eleven befinner sig, varje skol-
dag - en skola som ger en skoldag att längta till

Aktiv närvaro i alla insatser - Ledning medverkar i 
insatsernas genomförande

HVB Tillstånd med lagrum för placeringsbeslut SOL, LVU  
och LSS – IVO

Erfarenhet att vända skutan - Evedensbaserad Metod  
Beteendestöd i vardagen

Tydliga mål, riktlinjer och kor ta beslutsvägar 

Resursteam som alltid backar upp vid behov, dygnet runt

Team J-so
n

Annan aktö
r

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

Misstankeregister för Skola/HVB varje år
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Känsloskola för att hantera känslor och Hälsokörkor t för att 
lära om god hälsa.

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

En skola med Skolverkets tillstånd att bedriva Grundskola 4-9, 
Grundsärkola, Gymnasiesärskola

Värdegrund, Etisk plattform och Vision för medverkan i  
Team J-son Anda

En verksamhet med egna resurser skapade för att  
Lära & Lyckas

10-taggare av glada och stolta medarbetare som driver aktiv 
utveckling i vardagen

En verksamhet som skiljer på vardag och helg och en fritid 
med spännande upplevelser

En verksamhet som valt att inte bli uppköpta – Ägare på plats 
varje dag

Egen bilpark – för transpor ter, upplevelser, hämtningar,  
lämningar samt aktiv fritid

Trygg verksamhet med hög trivselfaktor att växa i och med

Verksamhetsbaserad Bemötandehandbok, så arbetar Team 
J-son, alla ska känna sig delaktiga, värdefulla och omtyckta

En skola där eleven har eget klassrum - Lärare med ämnes- 
legitimation och ett anpassat bemötande

Skypefunktion för uppföljningar av medverkan – Modern IT 
anpassad verksamhet

En verksamhet som ser föräldrar och nätverk som  
kunskapskälla

Hälsosteam med spetskompetenser - Registrerad i  
Vårdgivarregistret och nära samarbete med sjukvården

Team J-so
n

Annan aktö
r
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Sagt om oss
”Tack för allt. Det har varit 
roligt att bo här. Fått lära mig 
många saker”

Ungdom

”Här kan man ju inte göra 
annat än trivas..”

Ungdom

”Efter en omtumlande tid för 
oss föräldrar och vår son, kän-
ner vi att vi kommit på rätt köl. 
Tack vare er på Team J-son har 
vi fått en fungerande vardag. Vi 
är oerhört tacksamma för den 
hjälp och det stöd vi känner att 
vi fått. Tack till alla er alla. Vi 
kommer sakna er!”

Förälder

”Det var roligt att  
träffa er igen”

Ungdom

”Jättenöjd med  
bemötandet.  
Bra och tydlig  
planering.”

Handläggare

”Tycker verkligen att 
alla här på Team J-son 
är skitbra och underbara 
människor. Förlåt mig, jag 
kommer sakna er. Ni är guld 
värda!”

Ungdom

”Det har varit 5 härliga år hos 
er. Visst har det varit dagar 
som varit jobbiga, men det ska 
det vara. Jag håller kontakten 
med er..”

Ungdom

”Ni gör ett fantastiskt jobb! 
Mycket professionella och  
har en bra dialog med hand- 
läggaren.”

Handläggare

”Gott samarbete och tydlig struktur/ 
mål kring den enskilde.”

Handläggare

”Nu far jag iväg från J-son. 
Det har varit en skön och 
lugn tid här på J-son. Det 
har ju gått upp och ner 
men sånt är ju livet:) och 
önska mig lycka till, dit jag 
ska”

Ungdom
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Välkommen till Skolgatan 2 i centrala Jönköping!

Hallå, tjena, hej!
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www.teamj-son.se
www.magnusladulasskolan.se

info@teamj-son.se
Tel: 036-33 30 440

Hejdå, farväl, 
adjöken, fridens,  
tjingeling, mors,  
lev väl, so long,  
på återseende,
vi ses!

Team J-son är en slittålig verksamhet där Boende, Skola och Hälsa är integrerade  
med valbara insatser, SOL, LVU, LSS med nya möjligheter!


