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Vaskesta LSS

- Det senaste tillskottet bland vara egna LSS-boenden

Vaskesta ar var nya enhet i Uppsala fér vuxna éver 18 ar med autism, autismspekirum-
tillstand eller lindrig utvecklingsstérning. Malet &r ett sjélvstandigt liv och attindividen ska
fungera i sammanhang déir denne kan utvecklas utifran egna férutsétiningar och intressen.
Boendet arbetar med och har erfarenhet av utdtagerande problematik och andra former
av beteenden som gér att individen har svart att fungera i olike situationer.

Las mer om Vaskesta och vara andra Eller ring vért placeringsnummer fér att
boende i egen regi pd véar hemsida: beratta om just ditt behov:

humana.se/Iss-egen ~ 0771-11 33 11

Humaras & o4 ladande nordiskl omasnglneog sem arbjudar janaber som individ-och lamiljs-
censong, penonky assslani, dldmamiong cch bogkider mad sdeikild seraice anligh L35, Husmeno har
15 000 angogerade medorbeton i Svenge, Nomge ach Finlond som uifar omsongstansser 6l Sver
7 000 manniskor, Vi arlbedor elter viassonen A8 ko e&h Hll o beo ",

Humang & kel pd Masdeg Sackhalm sedan 2006 ach bar Buvudkesiod | Stackhalm,

Ligs mear com Humsno pd et humona e eller corposale bumana, e, Huma na
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Framat - uppat!

VI HOPPAS ATT DU HAFT EN FIN START pa det nya aret och 4r laddad for
2018, for det ér vi! Dagens arbetsliv ar i stindig forandring. Ny digital teknik och for-
andrade livsvanor gor att det stélls nya krav pa oss i arbetet och att vi méste tdnka nytt
och ldra nytt hela tiden — vare sig vi vill det eller inte. Det dr viktigt att fylla pd med ny
kunskap, vara uppdaterad pa dagens trender och fd mojlighet att nitverka och utbyta
erfarenheter med andra inom samma bransch, sa att vi hanger med i utvecklingen.

Och ror oss framat — uppat!

VAREN AR FULL AV MOJLIGHETER till kunskap, inspiration och méten pa
vara kostnadsfria HVB-dagar, LSS-dagar och Familjehemsdagar. Ta nu fram kalen-
dern och boka in er pa nagra av vara méssdagar!
Hela vérens méassprogram hittar du pa sidorna 26-30.

Vill ni boka nagon av dessa foreldsare, forfattare och eldsjalar for en halv- eller hel-

dagsutbildning? Vi hjélper er girna.

I DET HAR RYKANDE FARSKA numret av HVB&LSS Virlden kan du lisa om
hur eldsjilen Sara Mohammad har vigt sitt liv 4t kampen mot hedersrelaterat vald
och fortryck. Vi har dven tréaffat Lasse "Brandmannen” Gustavson och Ulla-Maria
Andersson. Lasse vill fa oss att hitta gladjen i vara liv och lita den genomstrémma oss
ivara relationer pa arbetsplatsen. Ulla-Maria berttar berérande om hur hon som ung
missbrukande mamma valde bort sitt barn, men hur hon hittat tillbaka bade till ett

nytt liv och till sin dotter.

NYHET! Era ramavtal kan bli en del av HVBGuiden.se
Vi lagger in era ramavtal helt kostnadsfritt p4 HVBGuiden.se/LSSGuiden.se. Vill ni
enkelt kunna soka och skicka placeringsférfragningar enbart till de verksamheter som
er kommun har ramavtal med?

Vill ni snabbt kunna se lediga platser, priser, rangordning eller annan avtalsinforma-
tion? Tjénsten ar kostnadsfri.

Kontakta oss sa visar vi hur! 020-10 40 99 eller ramavtal@cura.se.

TROTT PA KYLAN? Vi med, men nu gar vi mot ljusare och varmare tider.
Vi fortsitter under varen att forbattra och uppdatera var soktjanst, allt for att under-

latta ert dagliga placeringsarbete. Sd hall 6gon och 6ron 6ppna sa ni inte missar nagot!

Vi pa Cura Institutet 6nskar
trevlig lasning och en hirlig var!
Mikael Westerlund, VD

Soker du HVB/LSS- eller familjehem fér en brukare?
Anvénd var kostnadsfria placeringshjélp, man-fre kl 9-16

020 -10 40 99
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Vill du halla dig uppdaterad inom branschen
och fa inbjudningar till vdra massor?

Maila till: info@cura.se

Asikter framférda i denna tidning delas inte
nddvandigtvis av redaktionen.
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"Vi maste ta upp
de mekanismer, de
morka krafter, som

forsoker producera
hedersnormer och
vdrderingar och som
kallar allt och alla for

rasister och islamofober for
att tysta ner kritiken”
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HVB&LSS Varlden

Sara Mobammad:

— jag

men

ar
dagens kampe

gdrdagens offer

Nar Sara var sex ar foljde hon med sin mamma till en
bekant, hon skulle fa leka med en jamnarig kompis.
Istallet omskars flickorna och tvingades bevittna
varandras utsatthet. Som 16-aring tvingades hon vilja
mellan att bara sldja eller sluta ga i skolan. Nar hon var
17 ar forsokte hennes bror tvinga henne till aktenskap
med en dubbelt sa gammal man.

Idag kdmpar hon mot hederskulturens vald och fortryck.

SARA KOMMER FRAN sédra Kurdistan.
Dir vixte hon upp med mamma, pappa, tre
systrar och tva broder. Mamman var strangt
religiés och fostrade sina dottrar enligt he-
derskonservativa normer. Nér hennes bror,
som var soldat, holl sin Kalashnikov mot hen-
nes huvud och sa att hon fick vélja mellan d6-
den eller dktenskapet, svarade Sara ja till dk-
tenskapet men flydde istillet med hjélp av en
kusin. 1993 kom hon till Sverige som politisk
flykting och har vigt sitt liv at kampen mot he-
dersrelaterat vild och fortryck.

2001 GRUNDADE Sara Mohammad for-
eningen GAP (2002 andrades namnet till
GAPF - Glom aldrig Pela och Fadime). GAPF
ar en sekuldr och ideell forening som arbetar
mot hedersvald. Sara foreldser ofta for perso-
ner som kommer i kontakt med hedersvalds-
utsatta barn och ungdomar.

— Nir jag foreldser vill jag koppla samman
min egen berattelse med aktuella fall i Sverige
idag. Jag berittar hur svért det var fér mig som
nyanldnd att vara utan min familj, jag saknade
min pappa och min lillasyster, berdttar Sara.
Det var en svér tid, men ndr jag nu tdnker till-

baka sa var det forstas virt varenda sekund.

Hade jag inte rymt fran tvangséaktenskapet sa

hade jag inte statt har idag, fortsitter hon.

SARA MENAR ATT de som arbetar med
utsatta barn; socialtjdnsten, skolan och andra
vardinrittningar méste viga omhénderta barn
som lever med hedersrelaterat vald. Familjen
som institution ar inte alltid bést.

— Foraldrar kan ocksd vara valdsutovare,
man médste viga ha den aspekten pé familjen,
sdger Sara.

Det viktiga enligt Sara, 4r att den som &r satt
att ansvara for nagons trygghet, sjilv ar trygg
i sin kunskap kring dessa fragor. Om du ér
trygg med vad du vet, kan du analysera det du
hor - den utsattas berittelse.

- Jag vill formedla kunskap, och jag vill for-
medla att vi finns hér f6r de som vill ha hjélp
och stod kring enskilda fall. Vi erbjuder hand-
ledning och visar personalen hur man leder

ett samtal kring dessa frégor, forklarar Sara.

NAR SARA OCH GAPF formedlar kun-
skap till de utsatta, handlar det om att fi dem
att forsta att de normer och virderingar de
lever under, som de betraktar som normala,

inte dr det. Sara menar att dessa barn och ung-

domar saknar insikten att de faktiskt kan bli
mordade, av sina foraldrar eller av andra slak-
tingar som de kanske aldrig har tréffat.

- Manga av de utsatta vill t ex gdrna fol-
ja med familjen pa semester till hemlandet,
men &r osidkra pa om det kan leda till att de
blir bortgifta. Eller konsstympade. D4 stil-
ler jag en del dppna frigor som: Ar du svensk
medborgare? Har du dubbelt medborgarskap?
Vilken stad reser du till? Har du ténkt pa att
det inte finns nagon svensk ambassad i landet
eller 4r langt till ambassaden? berittar Sara.

Sara forklarar att det finns manga detaljer
som de som tar kontakt med GAPF inte tankt
pa. GAPF forsoker hjilpa dem att fa en realis-
tisk bild av sin situation. Vilket leder till att de

kan gora bittre egna bedomningar.

NAR DET GALLER nyanlinda barn och
ungdomar saknar de helt kunskap om vilket
stod och hjdlp som finns i det svenska sam-
hallet.

- Alla fran svenska myndigheters sida tiger
om dessa fragor! Alla fran Migrationsverket
och socialtjansten till skolan, sdger Sara.

Enligt Sara finns det en tendens fran myn-
digheternas sida att normalisera hedersrelate-
rat vald och fortryck, istéllet for att problema-
tisera det. Radslan for att gora fel i fragor som
ar kopplade till kultur och religion, leder till
att man istallet forsoker betrakta problemen
som mindre dn de i sjalva verket ar. Vilket bi-
drar till mer utsatthet och lidande.

ATT DETTA SKER, menar Sara, kan vara

utifrén en vilvilja: Man vill vél, man vill tinka

positivt om férdldrarna, man vill gdrna se det ——
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som vilket familjeproblem som helst.

— Det allra vérsta ar att det gar en vag av kul-
turrelativistiska tankar i den akademiska vérl-
den i Sverige idag. Man tanker utifran inter-
sektionalitetsperspektivet dvs att man ser ytt-
ringar av hedersrelaterat vald som en effekt av
fattigdom, arbetsloshet och utanforskap, sdger
Sara.

Att familjen ar fattig, att de ar diskriminera-
de, att det finns rasism i Sverige, bostadsbrist
och hog arbetsloshet, det ar problem som fa-
miljen faktiskt har. Men som Sara menar inte
alls forklarar hederskulturen:

- Hederskulturen bryr sig inte om ifall du ar
rik eller fattig! Om det vore sa skulle kvinnor-
na i Saudiarabien uppleva att de levde i Para-
diset. Men alla vet att det 4r ett extremt kéns-
segregerat samhille.

Att den akademiska vérlden ocksa fostrar
blivande sjukskéterskor, socionomer och ju-
rister till att fokusera pa att normalisera istél-
let for att problematisera, ser Sara valdigt all-
varligt pa:

— Nar vi hade ett seminarium i Riksdagen
kring konsstympning, sd var det tva sjuksko-
terskor som beréttade att de under sin utbild-
ning fick hora "att om ni moter en konsstym-
pad kvinna sa ska ni latsas att ni inte ser nagot,

for att inte stigmatisera henne’, berattar Sara.

rett jam
fran H
vald

SARA BESKRIVER GAPF som en orga-
nisation som inte jobbar “med frégan” utan
en organisation som “kdmpar mot strukturer
bakom” hedersrelaterat vald och fortryck.

- Vi maste ta upp de mekanismer, de morka
krafter, som forsoker producera hedersnor-
mer och virderingar och som kallar allt och
alla for rasister och islamofober for att tysta
ner kritiken, sager Sara.

Sara vill vicka till aktivism med sina forelés-
ningar, hon vill férhindra en backlash av den
jamstélldhet vi har idag i Sverige. Hon tycker
sig se att det haller p4 att ske.

- Vi méste forhindra det, inte minst i respekt
fér den dldre generationen som kdmpat for att

vi ska ha ett jamstallt samhalle, fortsatter hon.
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Hon menar att om vi lter detta ske s& kom-

mer det inte bara drabba de invandrade fa-
miljerna. Det kommer dven drabba etniskt
svenska familjer nér deras soner eller dottrar
blir férdlskade i nagon som kommer fran en
familj med dessa normer.

Men Sara dr valdigt noga med att papeka att
alla invandrade familjer inte har samma nor-
mer och vérderingar.

- Det finns fantastiska familjer som har
kampat hela sitt liv i sina hemlander, och fort-
sitter att kimpa héar, mot dessa morka krafter
som vill behalla de traditionella och religiésa
varderingarna. Och hdr méste de kimpa dnnu
hardare, for att fa er att forsta och for att fa er

att inte vara naiva, avslutar hon. H

Riksorganisationen GAPF - Gl6m aldrig Pela och Fadime www.gapf.se

GAPF ar en sekulér och ideell férening som arbetar mot heder-

i svald. Vi vander oss till bAde mén och kvinnor som pa ett eller

i annat satt ar utsatta for — eller berérda av hedersrelaterat vald.

Var mélsattning ar:

i e Att forebygga hedersrelaterat vald mot kvinnor, flickor och
pojkar via upplysande aktiviteter.

o Att skapa mojligheter for ett progressivt och socialt liv for de
utsatta kvinnor, flickor och pojkar med hedersrelaterat vald
och fortryck i Sverige.

e Att individuellt hjalpa de kvinnor och ungdomar som utsatts
for hedersvald.

e Att gbra invandrarkvinnor och ungdomar bekanta med sina
rattigheter.

e Att hjalpa invandrarkvinnor och ungdomar att integreras
inom olika omraden i det svenska samhallet.

e Att framja samarbetet och relationerna med andra kulturella
och sociala organ fran Sverige samt andra nationella grupper
i Sverige som sysslar med kvinnors och barns rattigheter.

e Att synliggtra de utsattas situation i samhéllet och samhal-
lets ansvar och att stélla krav pa makthavare for att samhal-
let ska ta sitt fulla ansvar.

GAPF arbetar med tre "pelare”:
stédverksamhet, utbildningsinsatser
och opinionsbildande aktiviteter.

e
GAPF

Stédverksamheten — tar emot flickor, kvinnor och unga man. Vi
ger dem ett professionellt stddsamtal for att kartldagga vad varje
individ ar i behov av. Vi kan ocksé ge de stkande psykologiska
stédsamtal och har samarbete med advokatbyrder som erbjuder
juridiskt stod. Vi samarbetar med polisens personskydd for att
kvalitetssakra den riskbedémning vi ger till socialtjansten.

Féreldsningar - GAPF har flera forelésare, varav Sara Mohammad
ar en. Sara forelaser ca tre ganger per vecka. Under 2018 driver

GAPF bl.a. ett utbildningsprojekt riktat till sjukvardspersonal i hela

Sverige. Utbildningen &r kostnadsfri.

Opinionsbildande aktiviteter — Fadimedagarna 2018: En gala pa
Berns och internationell konferens i Riksdagen med partiledarde-
batt, inbjudna ambassadérer, myndighetspersoner och akademi-
ker. Den 8 mars anordnar GAPF ett seminarium i Riksdagen och
haller en manifestation dar de visar solidaritet med modiga sl6j-
végrare i Iran och modiga kvinnors kamp i Saudiarabien.

GAPF &r ocksa pa Almedalsveckan och pa bokméssan.

Sveriges storsta soktjanster for att hitta HVB-hem och LSS-verksamheter




Dokumenterar du inom vard-,
behandlings- eller omsorgsarbete?

Dokumentera och f6lj den réda traden med hjalp av idok!

idok- det sjalvklara IT-stodet for professionellt yrkesutévande
idok- systematiserar ditt kvalitetsarbete

idok- interagerar med genomférandeplanen da du dokumenterar
idok-din garanti for en kvalitetssakrad dokumentation

idok- lattanvant, rattssakert, kostnadseffektivt

Vara kunder finns inom HVB, LSS, familjehem mm
och bestar av fler in 225 behandlande enheter!

Kontakta oss for att boka tid for en presentation!
Nectar Systems AB, 0451-89300, www.idok.se

atollen
lomsorg

~/m§_&c((w'f0m sorv ger helleten
p

Hog kompetens | Individanpassat | Kvalitetssakring
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Hassela Skomakaren ar ett HVB-hem, | ‘/'é
centralt beldget i Esldv, nara till ,f '
kollektivtrafik, skolor och service.
Vi har 10 platser féor ungdomar i

aldern 14-20 ar, efter placeringen & ’,,
har vi méjlighet att erbjuda o
traning i eget boende i form
av utslussningslagenheter.

Tel: 0413-19155

www.hasselaskane.se

Finjagarden erbjuder smaskalig och hégspecialiserad behandling
for dig med personlighetsproblematik, neuropsykiatrisk funktions-
nedséttning, depression, missbruk, sjalvskadebeteende, angest,
OCD, atstorning och trauma. Var 40-ariga erfarenhet kombinerat
med evidensbaserade behandlingsmetoder ger oss goda forutsatt-
ningar fér att uppna resultat.

Vara behandlingsprogram

DBT KBT PE KBT-E

Vi arbetar med stan- Efter inledande analys av  PE (Prolonged Exposure) ~ Ar en evidensbaserad
dard dbt med utokade problembilden skraddar-  &r en evidensbaserad &tstérningsbehandling.
resurser. Vara klienter har  sys behandlingsplanen.  standardiserad KBT Utéver terapeutiska
tillgang till DBT-coach- Vi har méjlighet att behandling vid posttrau-  interventioner hjélper
ning dygnet runt och arbeta intensivt med t.ex. matiskt stressyndrom vi till med provtagning,
anhérigutbildning ingar exponeringsarbete da samtal och undersékning
i vart koncept. detta ar aktuellt. av lakare.

L] [} (o)
For att komma i kontakt med oss direkt ring 0451-451 40 F | n a a rd e n
eller maila oss pa info@finjagarden.se.

Las mer pd www.finjagarden.se
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Enebaga

Ett av husen for boénde pa Enebaga.

Med fokus pa det Jordniira livet

| Séderkopings kommun i
Ostergoétland hittar man
Jordnara. Dar driver de HVB-
hem fér vuxna man och kvin-
nor, har tva enheter for unga
pojkar, ett hem for unga flickor
och ett litet utredningshem.
Nu utdkar man verksamheten
med ett arbetskooperativ for
kvinnor - Enebaga, belaget i
Soédermanland.

JORDNARA STARTADES 2013 av Maria
Ericson Andersson tillsammans med delaga-
ren och maken Kjell Andersson. Fem ér sena-
re dr Jordnéras verksamhet imponerande. For-
utom de manga enheterna sa sysslar de med
foreldsningar, utbildningar och konferenser.
Jordndra har ett eget storkok, en praktisk/este-
tisk verkstad och en leksaksbutik som klienter
kan arbetstréna i.

- En del i att kunna arbeta med forandring-
ar hos manniskor, ar att det skall finnas for-
utsattningar for ett forandrat beteende. I den
praktiska och estetiska verkstaden kan man fa
trdna pa att klara av en praktik. Var leksaksbu-
tik dr ett stélle som kan vara den forsta prak-
tikplatsen och i vart storkok kan man under
handledning fa vara med och laga mat, berét-

tar Maria.

JORDNARA HAR EN VARDEGRUND
som sammanfattas av begreppen; enkelhet,

urskiljning och medveten nérvaro.

- Vi ska vara enkla i vart bemo6tande. Man
skall forsta vad vi pratar om. Vi ska ha med-
veten narvaro. Det som ofta krianker en klient
mest dr att kdnna att man inte blir lyssnad pa,
forklarar Maria.

Urskiljning &r ett annat ord som beskriver
Jordnéras arbetssitt. Maria menar att det ar
viktigt att inte pressa in olika individer i en
och samma metod eller modell. Man méste
vara nyfiken och urskilja vad som dr vad i hela
problematiken och hur man bést beméter den
enskilda individen.

JORDNARA HAR ARBETAT med vuxna,
man och kvinnor tillsammans, enligt 12-stegs-
programmet, men har sett ett behov av att ut-
veckla verksamheten for att ocksé kunna méta
traumatiserade klienter.

Kvinnor i missbruksmiljéer ar ofta utsatta
for vald och Jordnéra skapar nu en fredad plats
for dessa kvinnor.

- Man kan inte beméta kvinnor med bara
12-stegsprogrammet, de har ofta s& mycket
annat med sig i bagaget, siger Maria.

Jordndra startar i mars ett arbetskoopera-
tiv dar kvinnor, pa kvinnors villkor, erbjuds
sysselsittning och utbildning. Kooperativet
kommer att driva en kursgérd, med inriktning
pé hilsa och friskvard. Kooperativet heter
Enebaga arbetskooperativ och ligger i Soder-
manland.

— Forsta aret dr man larling pa kooperativet
och under ar tva kommer vi att sta for nagon

form av utbildning inom den hir inriktning-

en, fortsatter hon.
Tanken 4r att denna utbildning pa sikt ska
kunna leda till en visstidsanstallning inom ko-

operativet.

DEN STORSTA utmaningen, menar Maria,
ar att hjalpa klienterna att bli rehabiliterade in
i samhallet igen. Médnga har, pa grund av sitt
missbruk, levt linge i utanforskap, det ar s&
mycket man missar ndr man ar i aktivt miss-
bruk. Pa kursgérden ska kvinnorna fa med sig
allt som behovs for att kunna sta pa egna ben,
som t ex traning i kommunikation, att vara en
del av ett socialt sammanhang, kinslan av att
vara behévd och att kinna stolthet.

- Det handlar om allt fran dataanvindning
till att halla rent och snyggt omkring sig. Kvin-
norna ska helt enkelt fa med sig allt som be-
hovs for att kunna hantera ett vuxenliv i ett
sammanhang, avslutar Maria. ll

rdziara

Omsorgsbolagen
Jordnara AB

Driver HVB-hem f6r vuxna och ung-
domar i Ostergétland. Startar i mars
2018 ett arbetskooperativ fér missbru-
kande kvinnor. Jordnara bidrar ocksa
till utbildning fér personal inom HVB-
verksamheter, héller férelasningar och
driver storkdk, leksaksbutik — och nu
snart en kursgard.

www.omsorgshbolagen-jordnara.se
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Lasse "Brandmannen” Gustavson:

Var oppna och
nyfikna pd varandra!

Lasse ”Brandmannen” Gustavson

Lasse Gverlevde mirakuldst en mycket svér brandolycka 1981. Han var 24 ar och hade bara arbetat som brandman i en vecka nér han och en kollega
kallades till oliehamnen i Goteborg. Eldhavet var stort som Globen och 800 grader varmt. Lasse fick 40% brannskador, och Iag nedsdvd i tvd manader.
Nar han vaknade vagde han 40 kg och fick tillbringa sammanlagt ett &r pa sjukhus. Idag arbetar Lasse som forelasare, teambuildare och kursgivare.




HVB&LSS Varlden

Nar Lasse vaknade pa sjuk-
huset efter att ha legat ned-
sovd i tva manader, kunde
han inte se. Daremot kunde
han hora, och han horde
allt. Han horde det som
fanns mellan orden de olika
skoterskorna utvaxlade. Han
horde stamningarna, han
hoérde hur de madde.

LASSE AR UTBILDAD brandman och
ambulansforare och hade fatt ldra sig ett prak-
tiskt sitt att ta hand om en skadad ménniska.
Det var ingen utbildning i sjalavard, men han
forstod nu att det du gor med en ménniska
limnar spér av dina intentioner.

- Som ménniska dr du som en kanal. I den
hér kanalen kan det floda olika saker. Later
du gliddjen floda genom kanalen, far du sjilv
glidje av den. Later jag istillet kanalen floda
av bitterhet, s skitar jag ju ner mig sjalv med
den bittra kdnslan, sager Lasse.

Han beréttar om hur han som patient blev
bemott pa ett fint och kérleksfullt sitt. Men
ocksa om det som ibland kunde skingra den
fina atmosfaren. Om personalen var stressad,
inte madde bra eller det fanns en konflikt eller
rivalitet i arbetsgruppen, sa férdndrades stim-
ningen i rummet.

- En géng blev jag omskoétt av tva unga, ny-
utexaminerade skoterskor. De smapratade och
la om var sitt ben, stimningen var glad, de var
stolta och delade det med varandra. Da kom-
mer det in en tredje person som jag uppfat-
tade var lite sen, hon var stressad och spéand.
Det ryckte till i de tvd forsta tjejerna, och jag
kiande att den har behagliga och avslappnande
atmosfiren forbyttes pd en sekund till att bli
spand. En vaksambhet, en kinsla av att nu far

man inte gora fel, beréttar han.

LASSE VILL LOCKA minniskor att kdnna
igen sig i hans berittelser och vilja prova négot
nytt. Hans budskap &r seriést, men inte torrt
och trékigt. Skrattet 4r viktigt — den ndrmaste
vagen mellan tva manniskor.

- Jag vill inte skriva folk pa ndsan kring hur
de ska arbeta. Jag vill inte komma med pek-

pinnar, sager han.

Lasse har en son som har LSS-behov och han
tycker det kdnns extra viktigt att f4 tala till per-
soner som arbetar med utsatta ménniskor. Fa
tala om det betydelsefulla i att ha en utveck-
lande kommunikation.

- Tar man inte tag i den jobbiga kénslan, blir
den héngande som ett stort morkt askmoln

som man sldpar runt med, menar Lasse.

LASSE BERATTAR om sin kommunika-
tionsmodell. Den ér ett verktyg, en manual,
for att hitta en vag till samarbete. Med model-
lens hjalp kan man fa insikt om var man ligger
i sin kommunikation. Och man kan fa hjilp
med att hoja nivan pa diskussionen.

- Om man kénner att man béde blir forstddd
men ocksa forstar, da finns det en valdigt skon
avslappning i det. Det kanske varken ar den
ena eller den andra som har rétt, utan man hit-
tar en ny gemensam vag, forklarar han.

Det har giller i alla situationer. Om vi har
fasta forestdllningar om vem den andra &r da
har vi stangt dorren till mojligheten att métas;
inom familjen, pa arbetsplatsen och politiskt
nationellt och internationellt. Vi maste fora en
dialog, menar Lasse.

- Man ska inte blanda ihop “vem” nagon dr,
med “vad” nagon gor. Du kan ta avstand fran
vad négon gor, och siga det. Men om du kan
se en ménniskas kvaliteter, vem nagon skulle
kunna vara, d4 kan en utvecklande kommuni-

kation ske, fortsatter han.

HUR SKA VI DA KLARA avatt se och for-
std varandra? Lasse menar att det inte far bli
for kraviyllt. Det handlar om en balansgang,
och det racker med att vi dr pa vég i rétt rikt-
ning.

- Om man Oppnar sig for den hér positiva
kénslan, sa 4r man i en positiv process och dé
ar redan det ratt nice!

Att njuta av processen och ge varandra upp-
skattning pé vigen ér viktigt. Det ar ingen se-
kundsnabb forandring. Lasse har arbetat med
det hdr over trettio &r, och kommit i kontakt
med olika modeller for att nd en bra kommu-
nikation.

- En modell &r ungefar som en karta. Om du
har en karta och ska ga in i en okdnd skog, da
forstar du vad det blir for konsekvenser om du
tar den hogra eller vanstra stigen. Du far ett

fagelperspektiv, forklarar han.

VI AVSLUTAR SAMTALET med att prata
om varfor Lasses hemsida heter pan.se. Vem
ar Pan? Lasse berittar att Pan var den grekiska
naturguden. Pan 4r naturkrafterna - fria fran
synd och skam. Lasse menar att om vi kan fri-
gora oss fran skuld och skam sé kan vi borja
blomstra igen. Den kunskap Lasse vill for-
medla dr en naturlig kunskapskélla, en killa vi
alla har tillgang till - var intuition. H

forelaser pa
LSS-dagen i:

Stockholm 22/3

Vixjo 15/5
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Fyrens HVB i Backe, Jamtland erbjuder
sju platser till pojkar med neuropsykiatrisk
problematik, social-/relationsproblematik,
begynnande kriminalitet och missbruk.

En enskild plats finns for pojkar med behov av avskildhet.

Fyrens HVB ska vara en hamn, ett ljus for ungdomarna
som av olika anledningar "kommit ur kurs”. Var uppgift ar att
vagleda och motivera den unge att utveckla sina styrkor och
intressen. Vi ger den unge redskap att hitta sig sjélv och tro
pé den egna férmégan for att sedan kunna "segla vidare"!

Var malgrupp &r pojkar 14-18 ar med placering enligt
SOL och LVU.

Vi har ett néra och vél inarbetat samarbete med ortens
F-9 skola och gymnasiet som har erfarenhet av att arbeta
med ungdomar som kréver extra stéd. Flera av vara med-
arbetare har pedagogisk utbildning och medverkar och
foljer ungdomarna pé plats i skolan.

FI'RENS

HVB-HEM

Fyrens HVB AB - Stationsvégen 2
+ 880 50 Backe + 0624 - 800 190

Vi utfér kvalitativa
utredningar utifrén
BBIC/Signs of Safety,
behandlingar och tar
emot akutplaceringar.
Vi valkomnar féraldrar
med barn upp till

13 ar, samt familjer
som vantar barn.

Valkommen att
kontakta oss, vi har
Oppet dygnet runt!

www. fralsningsarmen.se/fam-huset

Norrbehandling

Hogkvalitativ
behandling & boende
I Norrland

— for pojkar och flickor 14-19 ar
med psykosocial problematik,
beteendeproblematik
samt drogproblematik.

Norrbehandling erbjuder ett
unikt helhetskoncept for basta
behandlingsresultat

Kontakt
Vaxel: 0978-68 79 79
Placeringsforfragan: 076-106 15 47
www.norrbehandling.se

Vi genomfor utredningar samt stéduppdrag
gdllande barns behov och fordldrars omsorgs-
formaga. Vi valkomnar féréldrar med barn
upp till 12 &r och vénder oss bland annat till:

- Nyblivna foraldrar som behdver stod i foraldrarollen
- Familjer i akuta kriser

- Familjer ddr socialtiansten misstanker att barnet far illa och
dar socialtjicnsten behdver utreda fordlderns formaga for att
ge rdtt insats

- Familier som behdver bryta monster och komma ifran sin
nuvarande situation

Med barnet i fokus, respekt, hjcirta och omtanke for hela
familien utformar vi vistelsen. Vi har méjlighet ill bdde
planerade och akuta placeringar.

Jamtlands®

Det lilla huset med det stora hjirtat

Dvérsatt 708, 835 41 Dvdrsdtt  Tel: 073-600 19 91
Forestandare: Jenny-Ann Ljungstrom e E-post: info@jamtlandshvb.se
www.jamtlandshvb.se
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Goda levnadsvillkor
och ett meningsfullt liv

Villagatan LSS ar ett nystar-
tat gruppboende i Malilla.
Har arbetar man aktivt med
?Ett sjalvstandigt liv”’ och har
mangarig kompetens inom
missbruksproblematik.

VILLAGATAN LSS HAR FEM fullt utrus-
tade lagenheter i en enplansvilla. I huset finns
ocksa ett gemensamt utrymme och personal
finns pa plats dygnet runt.

- Minniskor som tillh6r den hir person-
kretsen kan ha vildigt varierande behov av
hjilp, berdttar Magdalena Fr6jd som ér fore-
standare pa Villagatan.

Alla boende har en egen kontaktperson och
en individuell genomférandeplan som bade
brukaren och personalen arbetar efter.

- Dir star vad den boende behéver hjilp
med, vad denne ska klara sjilv och vad man
behover stottning med, forklarar Magdalena.

I LSS finns 5 barande principer som Villa-
gatan arbetar efter; tillganglighet, inflytande,
delaktighet, sjdlvbestimmande och helhets-

syn/kontinuitet.

PERSONALEN PA VILLAGATAN har
utbildning i ESL - Ett sjdlvstindigt liv, och
man vill ge klienterna 6kade kunskaper om
sin funktionsnedsttning for att de battre ska
kunna hantera olika svarigheter.

- Man ska ha goda levnadsvillkor, man ska
kunna leva sa likt som mgjligt som andra

manniskor, sdger Magdalena.

For att na den malsittningen arbetar Villa-
gatan aktivt med att de boende ska ha en me-
ningsfull vardag.

- Vi har kontakt med foretag som erbjuder
praktik for brukarna. For ndgon kan det hand-
la om att gora nagot en gang i veckan, medan
négon annan kan vilja gora lite varje dag, be-
rittar Magdalena.

Villagatan har ocksa ett nira samarbete med
en ridskola i Hultsfred och Magdalena menar
att samvaron med djur ofta ér valdigt positiv
och stirkande for de boende:

- Genom ridning kan man fi ett 6kat vilma-
ende, bittre kroppskdnnedom, sjalvforstaelse

och sjélvfortroende.

FOR ATT GE BRUKARNA storre forsta-
else for samhallet, eller forstaelse for sig sjalva
och sina kénslor, s& ordnar man temagrupper.
Temagrupperna utformas helt efter de boen-
des onskemaél och intressen.

- Nagon kanske vill veta mer om Forsik-
ringskassan, och da bjuder vi in nagon dari-
fran, forklarar Magdalena.

Temagrupperna starker ocksa malsattningen
med att ha ett sjdlvstandigt liv, man lér sig ba-
de teoretiskt och praktiskt olika saker.

— Att ga en matlagningskurs och lara sig laga
sin egen mat, nar man inte tidigare haft kun-

skaperna betyder mycket, menar Magdalena.

VILLAGATAN LSS idgs av samma foretag
som sedan flera ar bedriver HVB-hemmet

IMIS, som arbetar med samsjuklighet, och det

dr ddr de har sett att det finns ett behov av moj-
lighet till stod och att arbeta med sitt missbruk
inom LSS.

- Ménga av de klienter vi tréffar idag har en
personkretstillhorighet och dr beviljade insat-
ser enligt LSS forklarar Magdalena.

Magdalena beréttar att det har var ursprung-
sidén till att de &ven ville starta upp ett LSS-
boende.

- Vi sag att de har behov av mer grundlag-
gande saker som maste fungera innan de kan
jobba vidare med sitt missbruk, fortsitter hon.

Som boende pé Villagatan kan man inte ha
ett aktivt missbruk men ménga har behov av
att jobba vidare med den problematiken un-
der lang tid.

— Var styrka ar att vi dels kan detta med miss-
bruk om det finns med i bilden, men &r ocksa
vana vid att arbeta med att forandra beteen-
den. Hur man forstar sig sjalv och forhaller sig

till sin omgivning, avslutar Magdalena. ll

erbjuder eget boen- Villagatan LSS
de i fem lagenheter

med tillgang till gemensamt utrymme
och personal dygnet runt. Arbetar ak-
tivt med kontaktmannaskap, genom-
férandeplaner och med att ge de bo-
ende en meningsfull tillvaro. Har lang
erfarenhet av HVB-verksamhet med
inriktning samsjuklighet. Ar beléget i
Malilla, Hultsfreds kommun.

Villagatan
LSS-boende

www.villagataniss.nu
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Ulla-Maria Andersson:

Ndgon annan blev
mamma till mitt barn

Hon har blivit sviken. Och
hon har svikit. Ulla-Marias
mamma kunde inte ge
henne en normal uppvaxt.
Sjalv valde hon bort sin
dotter for drogerna.

DET AR 50-TAL I Folkhemssverige.
Ulla-Marias mamma fungerar inte som van-
liga mammor, hon pratar inte med sitt barn,
hon pratar for sig sjélv, hon pratar med blom-
morna. Pappan dr snill men vek och osdker.
Hon soker sig till andra vuxna, andra vuxna
som pratar med henne, som ser henne. Men
som utnyttjar henne. Som férgriper sig pa
henne sexuellt. Det 4r ingen som ser vad som
hénder, ingen vill se. For att kdnna att hon
finns, pratar och sjunger Ulla-Maria till sin
spegelbild.

- Det handlade vildigt tidigt for mig om att
overleva. Att gora en obegriplig verklighet an-

da majlig att leva i, berdttar Ulla-Maria.

ULLA-MARIA SOKER SIG till dldre barn,
ett gang killar som dricker och anvinder dro-
ger. Nér hon é4r 11 &r har hon sin forsta black-
out. Hon gor inbrott, réker hasch och tar LSD
pé lektionerna.

- Det var dnnu markligare att ingen sag mig
under den har tiden, nér jag var sa tydligt uta-
tagerande och levde vildigt destruktivt.

Niér hon ér 18 4r kommer hon fér férsta

gangen till kvinnofingelset Hinseberg. Hon

har begatt stolder och bérjat med amfetamin —
den drog som far hennes angest att férsvinna.
- Det sker nan sorts kemisk koppling i hjar-
nan av den drogen, som ger en kinsla av att
man forstar hur det egentligen kan kénnas,
hur livet egentligen ska vara. Och det gor det
vildigt svért att avstd, forklarar Ulla-Maria.

ATT HAMNA PA HINSEBERG var i sig
inget skrimmande for Ulla-Maria. Aven om
hon bara var 18 &r var hon kaxig och oradd.
Hinseberg kidndes snarare spannande, som
nagot nytt.

- Det var ingen hard miljo, utan en varld
med ordning och reda. En sing att sova i och
mat pa regelbundna tider. Det var mycket har-
dare pa utsidan, sager Ulla-Maria.

S& gar aren, Ulla-Maria aker in och ut, far
korta straff och fortsitter med sitt missbruk.
Nar hon dr 24 ar tréffar hon en kille som
dricker men inte missbrukar, och som forso-
ker hjilpa henne att komma bort fran amfeta-
minet. De inleder en relation och ganska snart
blir Ulla-Maria gravid. Hon hoppas att barnet
ska hjélpa henne att hitta en meningsfullhet,
hjalpa henne till ett vanligt liv.

— Men s& blir det inte. Jag mar alldeles for da-
ligt nér jag inte dr paverkad for att kunna klara

av en vardag, berittar hon vidare.

ULLA-MARIA FORSOKER ta hand om
sitt barn men missbrukar under tiden. Hon
hoppas att nagon fran de sociala myndighe-

terna ska se och gripa in. Men det ér i bérjan

"For mig bhar det
varit vildigt
smdrtsamt att leva
med mitt svek.

Det bar varit det
tuffaste i mitt liv.”

pa attiotalet och en ganska liberal syn pa for-
dldraskapet rader. Nér Ulla-Marias dotter ér
ungefar tva ar hamnar hon till sist hos en fos-
terfamilj. Under de ar som f6ljer finns en stor
dubbelhet hos Ulla-Maria.

- Dels fanns en stor tacksamhet over att na-
gon tar det ansvar som jag inte klarar, men
samtidigt det svara med att ndgon annan blir
mamma till mitt barn.

Hon fortsitter att svika sin dotter genom att
inte komma nir hon lovat, istéllet skjuter hon
i sig en drog. I perioder tror hon att det mas-
te vara nét fel pa henne, hon é4r ju medveten
om att hennes mamma var sjuk, psykiskt sjuk.
Hur kan hon annars gora som hon gor?

- Det var en sak att hon inte kunde bo med
mig, men att jag inte ens klarade av att traf-
fa henne regelbundet gav mig enorma skuld-

—

kanslor, fortsatter Ulla-Maria.
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UNDER ALLA AR AV missbruk har Ulla-
Maria mott manniskor som sett henne, trott
pa henne och pa hennes potential. Som gett
henne chanser och majligheter. Och till slut
var hon mogen att ta ett steg i en ny riktning.
Drogerna hade slutat fungera som “medicin’,
nu gjorde de henne psykotisk. Hon fortsatte
istallet att dricka och satt ocksa fast i en rela-
tion.

- Om man vill géra en férandring i sitt liv sa
ar det aldrig gratis, det finns vissa saker man
maste avsta ifran. Jag ville tro att min dotter
var nummer ett i mitt liv, men sa var det ju in-
te. Jag satte den hir mannen fore henne. Vilket
var véldigt smartsamt att inse.

Till slut var hon redo att goéra det hon méste.
Hon ldmnade Stockholm, relationen och dro-
gerna for att aldrig mer komma tillbaka. Hon
kom till ett behandlingshem dér hon méttes
av respekt och fick precis ratt mojligheter.

- Varje mote med en person som ser dig, gor
stor skillnad i en ménniskas liv. Jag har burit

med mig ett parlband av méten, och alla har
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varit viktiga for att jag till slut skulle kunna go-
ra en forandring, sager Ulla-Maria.

NU BORJAR EN PROCESS av tillfrisk-
nande och Ulla-Maria vill ta tid pa sig s& hon
star pd stadiga ben innan hon tar tillbaka
sin dotter. Hon utbildar sig, forst gar hon en
alkohol- och drogterapeut-utbildning och l4-
ser sedan vidare till psykosyntesterapeut. Nér
hon ér redo har dottern hunnit bli tolv &r och
just omplacerats fran sitt tidigare fosterhem.
Nu bérjar en tid for mamma och dotter att lira
kénna varandra.

- Vi var blyga, vi kinde ju inte varandra.
Hon var i en élder da hon egentligen skulle fri-
gora sig, istallet blev det en tid f6r anknytning.
Det var helt underbart for mig att kunna ge
henne allt jag ville ge, berittar hon skrattande.

- Det har varit en fantastisk resa! Och sa
underbart att se min dotter och den hon har
blivit. Hon 4r en sa fin manniska, sa klok och
mogen. Jag dr idag valdigt stolt 6ver henne och
over var relation, fortsétter hon.

FOTO: EVA OLSSON

"Dt iir i motet med apdra méinniskor som det sker.”

ULLA-MARIA HAR SKRIVIT tre bocker
om sitt liv, om barndomen och fingelsetiden
och till sist en bok om att vara en mamma som
svek. Bockerna har tagits emot vl och fatt fi-
na recensioner for sitt sprak och det litterara
hantverket.

- Bocker och sangtexter har alltid varit vik-
tiga for mig. Jag laste tidigt alla bocker min
pappa hade och gick till biblioteket sa fort jag
kunde. B6ckernas virld blev min fristad, for-
Kklarar Ulla-Maria.

I hennes senaste bok, Du sjong mig hem, s&
talar hon bitvis direkt till sin dotter. Och hen-
nes dotter har skrivit en text som Ulla-Maria
brukar ldsa upp efter sina foreldsningar.

— S& hir skriver hon bland annat: “Det du
gjorde, gjorde forst sénder mig. Men sedan
har du statt vid min sida och lagat det och
gjort mig hel igen” H



FRAMSTEGET TAR EMOT vuxna man
over 18 dr med kriminalitet, beroende- eller
neuropsykiatrisk problematik. Hemmet har
plats for 12 stycken dygnet-runt boende och
sex stycken HVB-platser i utsluss-lagenheter.

Man arbetar bl a med 12-stegsprogrammet,
med den ursprungliga formen av detta pro-
gram.

- Har é4r vi faktiskt ganska unika, sdger
Stefan. Vi anvander oss av hela programmet i
sitt grundutforande.

De har sett, under de 18 &r som gatt sedan
Framsteget startades, att det dr pa detta sitt
man nar de bista resultaten.

— Erfarenheten har visat oss att ju ndrmare vi
haller oss till originalprogrammet, desto bittre
effekt far vi, forklarar han.

Socialstyrelsens undersokningar har visat att
det finns fyra metoder med stor behandlings-
effekt, och av dessa fyra ar 12-stegsbehand-
lingen den allra mest effektiva.

dell i Sverige for hur 12-stegsprogrammet ska
utforas, det ar synd och leder till manga lite

hopsnickrade varianter, menar Stefan.

NEUROFEEDBACK AR ETT triningspro-
gram for hjarnan. Tekniken och idén kommer
frén USA dar det finns stor evidens for dess ef-
fekter. Framsteget har anvint sig av denna be-
handlingsform i ett ar pa klienter med neuro-
psykiatriska problem som ADHD.

Med olika traningsprogram kan man péver-
ka aktiviteten i hjarnan.

- Det fungerar néstan som ett dataspel, man
ser nagot pa skdrmen som hjarnan méste be-
arbeta och hitta en frekvens dar t ex en suddig
bild blir tydlig, fortsétter han.

I och med detta s& fordndras hjarnaktivite-
ten, man kan stimulera underaktiva omraden
och dédmpa de 6veraktiva.

- Det allra viktigaste med denna behand-
lingsform ér att den 4r medicinfri! Idag be-
handlar man ADHD-patienter med olika for-

mer av amfetaminer, sédger Stefan.

FRAMSTEGET ARBETAR med individu-
ella behandlingsplaner och Stefan menar att
nér de sager “individuella” sa menar de verk-
ligen det:

- Vi vill ha en s6mlos process dar klienten
far en psykosocial behandling med moijlig-
het till boende, studier eller arbete. Det ar en

otrolig framgangsfaktor att vava ihop detta. Vi

-\ , A & 1.2\
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Framsteget Behandlingshem

lar extra steg for sina klienter

— Tyvérr finns det ingen standardiserad mo-

finns med hela vigen!

Framsteget ligger mycket tid pé att fa sina
boende att komma ut i ett vél fungerande sam-
hallsliv. Bade for deras egen skull men ocksé
av samhéllsekonomiska skal.

- Om man rehabiliterar manniskor sa de
kommer ut i samhallet sa 4r det en vinst for
alla! fortsitter han.

Ett sitt att fa ett behandlingshem att fungera
ar att satsa pa personalen. Och det gor man pa
Framsteget.

- Det ér otroligt viktigt att man arbetar med
personalens vidareutbildning. Det blir inte kul
annars. Man behover kanna att man utvecklas,

avslutar Stefan. ll

Framsteget
Behandlingshem

i

:

i
ligger utanfér Orebro och har 12 dygnet- !
runt platser fér man éver 18 ar med 1
kriminalitet, beroende- eller neuropsy- 1
kiatrisk problematik. Har ytterligare 6 E
platser i utslusslagenheter. Arbetar med !
12-stegsprogrammets originalform, !
KBT, CRA och MET. 1
Bedriver behandling med Neurofeed-
back, ett tréningsprogram for hjarnan E
som hjalp till ADHD-patienter. ]
Ar certifierade anvéandare av Recovery !
Dynamics® behandlingsmanual. 1
— En nyhet &r att vi star i startgroparna |
for att starta Framsteget unga! En drom E
sedan lange, séger Stefan. p
1

i

www.framsteget.se

Sveriges storsta soktjanster fér att hitta HVB-hem och LSS-verksamheter

17



HVB for flickor 12-18 &r
LVU § 2, 3 och 6. SoL
Ramavtal med 139 kommuner
Telefon: 0530-301 23
info@stubben.se

www.stubben.se

‘ ul
STUBBEN

Tuna Backe Stodlagenheter

Stodboende och skyddat boende.
Grundutrustade och moblerade lagenheter
/ vanliga hyreshus.
Vi har 17 ars erfarenhet. Flexibilitet for bdsta insats.

www.tunabacke.nu

tunabacke@telia.com ¢ 070-4387150 ¢ www.tunabacke.nu

ALBY

ALLVIKEN=Z~HVB

A\iceh ehahandline
[ AISSOruKsopenan ;_‘ ‘ H:j

for pojkar 15-20 ar.

KBT och 12-stegsbehandling
samt familjeterapeut.

0292-411 11
ALLVIKEN HVB | UPPSALA | TARNSIO
info@allviken.se | www.allviken.se

personer fran 16 ar.

Stod dygnet runt av personal som bor nagra
meter intill i en anslutande lagenhet.

072-399 05 33
ALBY STODBOENDE | UPPSALA | BJORKLINGE
info@allviken.se | www.allviken.se

STODBOENDE

0STA
GARDEN

Missbruksbehandling
for pojkar 15-20 ar.

KBT och 12-stegsbehandling
samt familjeterapeut.

072-559 00 15
OSTAGARDEN | UPPSALA | TARNSIO
info@ostagarden.se | www.ostagarden.se

webbaserat behandllngsstod

— av och for vardare

IT-stodet som vaxer med verksamheten

Ring 018- 56 54 95 och boka en demo
eller besok www.rattspar.se

JOURNAL ) RATT SPAR
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Schemagi

y .
gm—— ‘

Hydlper boenden
med schema och bemanning

Schemagi ar ett konsult-
foretag som ar specialisera-
de pa schema- och beman-
ningsfragor. Deras unika
verktyg for att hjalpa verk-
samheter att bli effektivare
ar resultatet av forskning vid
Linkdpings universitet.

SCHEMAGI STARTADE 2010 som en av-
knoppning fran forskning inom optimerings-
lira, som ledde till utvecklingen av flera uni-
ka verktyg for schemaldggning och schema-
analyser.

- Vi kommer oftast in nér en organisation
ska gora nagon sorts fordndring i sin verksam-
het som gor att man behéver gora en insats i
sitt schema, berattar Simon Johansson, afférs-
ansvarig pa Schemagi.

Verksamheten kan ha anvint sig av ett och
samma schema, men Gver tid sa har schemat
blivit sdmre i matchningen till den faktiska
personalgruppen, vilket leder till att man vill
gora en storre forandring.

- En annan anledning till att man s6ker véar
hjalp dr att manga tycker att det bade ar tids-
6dande och svart att skapa nya fungerande

scheman, fortsatter han.

SCHEMAGI HAR HJALPT manga olika
HVB-hem och har en tydlig process som man

arbetar med.

- Vi forsoker ha tit kontakt med korta av-
stimningar, berdttar Emil Jonsson som ar
verksamhetskonsult.

Det forsta steget for Schemagi ér att samla
in information om verksamheten: vilka lokala
avtal finns, hur ser personalgruppen ut med
tjanstgoringsgrader och kompetenser, vilka ar
behoven och hur behéver bemanningen se ut
over tid.

— Det dr ocksa alltid bra att titta pa befintligt
schema, hur verksamheten jobbar idag, séger
Emil.

Sedan skapar man olika scenarion; tittar pa
hur det skulle kunna se ut vid olika situationer.
Efter det gors en avstimning med kunden, for
att tillsammans vélja basta vag framat.

— Det sista steget ar att vi gor ett forslag pa ett
schema, fortsétter Emil.

SCHEMAGI VILL hjilpa sina kunder att
fatta egna medvetna beslut.

— Det ar darfor vi bygger olika mojliga sce-
narion. Kunden blir medveten om hur olika
forandringar kan sld pa schemat, forklarar
Simon. Vi vill utbilda kunden i att forsta sina
egna behow.

Schemagi arbetar sjilva snabbt och effektivt.
Frén den forsta kontakten med en ny kund, till
att kunden har ett fardigt schema tar det i snitt
en ménad.

— Det gar att gora annu snabbare. Det gar att
genomfora pa bara en vecka om man ar redo,

sager Emil.

- Det som kan ta tid ar att processen vicker
frégor hos kunden. Man blir medveten om nya

saker som maste besvaras, inflikar Simon.

KUNDERNA AR OFTA vil medvetna om
regler och lagar som ATL eller arbetsmiljola-
gen och dven om sina kostnader. I verksam-
heter med mindre boenden ar personalkost-
naderna en vildigt stor andel av omsittning-
en. For att vara en attraktiv arbetsgivare sa ar
schemat dven en viktig komponent i rekryte-
ringen av personal. Allt detta ar pusselbitar i
schemaldggningen.

— Att hitta en bra balans mellan gillande
regelverk, ekonomi samt arbetsmiljo som
moter verksamhetens behov dr utmaningen,
och det hjélper vi till med, siger Emil avslut-
ningsvis. W

Schemaygi

ar verksamhetskonsulter som kan ta
fram beslutsunderlag i strategiska fra-
gor runt bemanning och planering. Vi
agerar ofta som strategisk och stottan-
de partner for att bista verksamheter
och chefer att effektivisera styrningen
av bade bemanning och scheman.
Schemagi &r en del av Ledningsbolaget
som &r specialiserade pa att leverera
konsultstod till halso- och sjukvard.

www.schemagi.se

Sveriges storsta soktjanster for att hitta HVB-hem och LSS-verksamheter hvbguiden.se & Issguiden.se

19



20

HVB&LSS Vérlden)

HVB&LSS Varlden ringde upp Bodil Wiberg, avtalssekreterare pa utrednings-
enheten for barn och unga pa Botkyrka kommun. Vi var intresserade av hur Bodil
upplever HVBGuiden.se:s placeringstjanst.

Hej Bodil!

Hur upplever du att det fungerar med
HVBGuiden.se?

- Jag tycker att det fungerar bra eftersom jag
kan ga in pa “min sida” och se vilka verksam-

heter som har angivit att de har en ledig plats.

Tycker du att placeringstjénsten pa
HVBGuiden.se ér latt att anvinda?
- Jo, det tycker jag. Jag har anvint den dven
innan vi fick vara ramavtal inlagda, och da of-
tast for att gora en egen sokning snarare dn att

ligga ut en forfragan.

Ni dr en av de forsta kommunerna som har
borjat att anvinda var nya ramavtalstjanst.
Hur kommer tjinsten att underlitta ert
vardagliga placeringsarbete?

- Vi fick nyligen hjilp med att ligga in vara
ramavtal, sd jag har inte arbetat s& linge med
den. Det ir ju jdttebra att jag direkt ser vilka
vi har avtal med. Tidigare var jag tvungen att
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jamfora triffarna med det dokument jag har i
min egen dator. Jag var alltsa hela tiden tvung-
en att dubbelkolla. S& det 4r véldigt positivt,
plus att jag dessutom direkt ser vilka som har

anmalt att de har ledig plats.

Finns det nagra saker som du dr mindre nojd
med, nagot du skulle vilja att vi forandrade?
- Eftersom jag hittills mest anvint sokfunk-
tionerna si uppskattar jag att jag kan gora en
detaljerad sokning. Det jag saknar ér att det
inte finns fler lagrum 4n SoL att kryssa i. Jag ar
intresserad av att veta i vilket lagrum hemmen
har tillstand.

Pa HVBGuiden.se har man mojlighet att
vara anonym i sin forfragan, ar det viktigt
for dig?

- Nej, det tycker jag inte. Men ddremot viljer
jag numera att bara lagga in min e-postadress.
De ganger jag dven skrivit ut mitt telefonnum-

mer sd har jag ndstan blivit nedringd. Ibland

far jag icke relevanta forslag och da ar det ono-
digt att lagga ner tid pa sédana samtal.

Hur manga placeringar gor ni i veckan?

— Det ér en svar fraga... Nér det galler place-
ring pd HVB-hem s kanske det handlar om
en per vecka, men om jag dven riknar in pla-
ceringar pa jourhem och stédboenden sa blir

det nog fem, sex stycken i snitt. ll

BOTKYRKA

Fakta KOMMUN

Botkyrka
kommun

Botkyrka kommun lig-
ger mellan Stockholm
och Sodertalje.

| Botkyrka bor cirka 91 000 personer
och antalet Botkyrkabor 6kar stadigt.
Manga Botkyrkabor har sina rétter i
andra lander och det talas cirka 100
olika sprak inom kommunen.




(HVB&LSS Varilden
InDomi HV B-hem

Kwvalitetsomsorg med stort Bjirta
— sdtter de unga i fokus |

- Relationen ar viktig och
den boérjar sa fort klienten
satter sin fot har. Den rela-
tionen ska sedan uppratt-
hallas och man maste orka
sta fast hela tiden, sager
Jan Kjellin, operativ chef
pa InDomi HVB.

INDOMI AB DRIVER tva HVB-verksam-
heter, en i Falun och den andra i Néssjo, vilka
tar emot pojkar och flickor med psykosociala
problem, beteendeproblem och dessa ungdo-
mar dr i riskzonen for missbruk och krimina-
litet.

- Vi vill driva en verksamhet som ér san att
vi skulle kunna ha véra egna barn placerade
har, sidger Jan Kjellin.

InDomi har en vildigt tydlig kvalitetspolicy
som genomsyrar hela verksamheten.

- Det handlar om hur vi tar hand om véra
klienter. Allt ifran bemétande till hur man
skriver journalanteckningar, pratar med soci-
altjansten, stadar enheten eller vilken mat man
lagar, berattar Jan.

Man vill leverera det som deras uppdrags-
givare och dgare onskar och kréver.

- Men det viktigaste ar att jag ska kunna ga
upp pa morgonen, se mig sjilv i spegeln och

kinna att jag gor ett bra jobb, fortsitter han.

ARBETSMETODEN SKER genom att forst
kartligga den unges risk- och skyddsfaktorer.
Man samlar in stora mangder fakta genom
samtal med klienten, socialtjansten och vérd-
nadshavare. Alla dr delaktiga i planen.

- Vi samlar in sa mycket material som moj-
ligt, sa vi kan gora en bra genomférandeplan,
berittar Ilpo Aavisto som ér kvalitetschef.

Varje genomférandeplan ar individuell och
man arbetar kontinuerligt med relationsska-
pande samtal.

- Relationen skapar motivation, och det ar

motivationen vi vill komma at. Att de forstar
att det finns en vinst med att arbeta med sin

beteendeforandring, fortsitter Ilpo.

PA INDOMI GOR ungdomarna lépande
skattningar av hur de upplever sig sjélva, sitt
beteende och sitt maende.

— Utifran detta kan vi méta beteendeférénd-
ringar, vi kan se gradvisa skalor som dr intres-
santa och viktiga, sager Ilpo.

Man utgdr ifran klientens unika behov och
maste ddrfor kunna anvianda olika metoder
och behandlingar. Man arbetar bl a med ART,
MI, KBT, TBA, DBT och hasch-avvinjnings-
programmet HAP.

- Vi kommer dven borja arbeta med krimi-
nalitetsprogrammet Vagvalet, berittar Ilpo.

InDomi utgar fran Evidensbaserad Praktik
och menar att man gor det fullt ut; man lyss-
nar dven pa den unge. Det dr en hornsten for
InDomi att klientens egna behov och 6nske-
mal dr i centrum.

- Den unge har ofta 16sningen pa sina pro-

blem, men orkar inte driva det sjilv, menar Ilpo.

PERSONALEN AR VIKTIG pa InDomi.
Man har regelbundna handledningssamtal

med en extern psykolog, men de dagliga per-

lipo Aavisto

yan Kjellin

sonalfrdgorna tar Jan Kjellin hand om:

- Vi har en sa hog ambitionsniva och da gal-
ler det att alla som satter sin fot hdr har ssmma
instéllning.

Den vil utvecklade kvalitetspolicy man ar-
betar med leder till dessa hoga ambitioner:

- Vi sétter ut hakan ordentligt och sager att
vart mal dr att leverera Sveriges bésta vird och
omsorg, siger Ilpo.

Veronika Andersen horde talas om visioner-
na och arbetssittet som InDomi har och valde
nyligen att tacka ja till platsen som forestin-
dare i Falun, trots att hon bor i Stockholm och
tvingas pendla under veckan.

- Jag vill verkligen vara en del av det hér! Det
kinns jattespannande att fa vara med och ut-

veckla detta, siger Veronika. ll

— iNDol

InDomi AB

tillhér en modern Kunskapskoncern,
som arbetar med HVB fér att ge unga
manniskor maéjlighet till ett battre liv

i vardagen. Vi bedriver professionell
behandling i hemlik milj¢. InDomi ar ett
viktigt ledord fér oss och betyder

”i hemmet”, vilket ska genomsyra hela
var verksamhet.

www.indomi.se
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Skyddat bende

for kfvmnor och barn — och djur

Hos Neptuna behover valdsut-
satta kvinnor inte lamna kvar
ett dlskat husdjur nar de soker
skydd. Barnen far ta med sig
den katt eller hund som kanske
varit deras enda trygghet. Har
far aven djuren plats.

NEPTUNA OMSORG har tvéd skyddade bo-
enden, FRIDHEM och FRIDAGARDEN, for
valdsutsatta kvinnor, med eller utan barn. Och
med eller utan djur. Neptuna ér tydliga med
att de dven tar emot husdjuren:

- Kvinnorna har ofta med sig sina djur. Dju-
ren har varit, och ir fortfarande, véldigt vik-
tiga for kvinnorna, sdger Matilda Lindstrom,
agare till Neptuna Omsorg.

Matilda héanvisar till en australiensk forsk-
ning som visar att kvinnor som skulle behéva
limna en livsfarlig relation, véljer att stanna
kvar for att skydda sitt djur.

- De vet att djuret blir utsatt istéllet. Djuret
anvinds som ett hot och patryckningsmedel
for att halla kvar kvinnan, beréttar Matilda.

Djuren fyller ocksa en viktigt funktion for
barnen. Barn som lever i en valdssituation, har
ofta anvént djuret som sin trygghet.

- Att i en sén situation behéva separera fran
den som givit trygghet och trost, tror jag ar di-
rekt skadligt, siger Matilda.

NAR EN NY KVINNA anlinder gér man
forst en riskbedéomning. Boendena arbetar

enligt socialstyrelsens kriterier for skyddade
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boenden. Det finns bl a larm, las och insyns-
skydd och personal dygnet runt.

Forutom det skydd som Neptuna star for, sa
arbetar man med att medvetandegora kvinnan
kring vad hon sjalv kan gora for att se till sin
egen sikerhet.

- Varje person far en kontaktperson som
man har regelbundna stodsamtal med. Vi kart-
lagger valdsutsattheten genom standardise-
rade metoder sisom FREDA, PATRIARK och
SARAH. Samtal om de kinslomissiga band
kvinnorna har till de som skadat dem och vad
det dr som hallit dem kvar i den relationen ér
ocksa viktiga for att de ska kunna ga vidare,
forklarar Matilda.

NEPTUNA KARTLAGGER sedan kvin-
nornas situation och gor en utredning kring
deras behov. Och finns sedan med i processen
som innefattar myndighetskontakter, ritte-
géngsprocesser, kontakt med hélso- och sjuk-
vard samt hjalp med att soka bostad.

- Vi finns med och hjélper till pa hela vigen
fran ett valdsutsatt liv till ett sjalvstandigt liv,
sidger Matilda.

Nir det géller barnen ar Neptunas malsitt-
ning att de, da det inte forhindras av skydds-
skil, s& snabbt som mojligt ska atergd till

Neptuna Omsorg AB

For platsforfragan 070-366 08 17.

har tva enheter for skyddat boende, Fridhem och Fridagarden, med plats for ungefar
sju familjer. Neptuna tar emot kvinnor och barn fran hela landet, och deras husdijur.
Neptuna bedriver ocksa jour- och familjehem, hyr ut socionomer till socialtjansten och
erbjuder utbildningar till personal inom socialtjanst och vardsektorn.

skola eller barnomsorg, och dteruppta fritids-
sysselsittningar.

- Hittills har alla barn kunnat gora det, vi har
valdigt bra upparbetade kontakter med barn-
omsorgen och skolorna i de kommuner vi ar
aktiva i, beréttar Matilda. Neptuna samarbe-
tar ocksa med Barn- och ungdomspsykiatrin.

MAN ARBETAR OCKSA aktivt med sys-
selsattning for kvinnorna.

- Vi tycker det ar viktigt att kvinnorna kom-
mer igdng med sin vardag, forsoker delta i det
som finns i samhéllet, berattar Matilda.

Neptunas personal har hog sprakkompe-
tens och talar flytande arabiska, kurdiska och
spanska. Att kvinnor som inte har svenska
som modersmal kan fa beritta sin historia pé&
sitt eget sprék ar véldigt viktigt menar Matilda:

- Vi har markt att var sprakkompetens har
gjort att vi fatt hela deras berittelse, vilket va-
rit véldigt vérdefull vid domstolsprocesser,
och for socialtjansten och advokater. For alla
kvinnor giller det att atererdvra sitt liv, det gél-
ler allt, boende, ekonomi, sysselséttning, fritid,
kansloliv och férildraskap.

- Var mélséttning dr att kvinnorna ska bli sa
sjalvstandiga att de kinner att “nu star jag pa

egna ben’, avslutar Matilda. ll

@l- PTUNA Omsorg

www.neptunaomsorg.se
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Aureagdrden

Geer hedersvaldsutsatta
hyilp till ett fritt liv

En jamstalld varld dar varje
kvinna lever fri fran vald
och fortryck i ett samman-
hang dar hon kan utvecklas
till sin fulla potential - det
ar Aureagardens vision.

SOM ANSTALLDA inom socialtjinsten ha-
de de svart att placera hedersvéldsutsatta kvin-
nor i kvalificerade boenden. Sa de startade ett
eget. Aureagarden tar emot kvinnor mellan
18 och 24 &r som &r utsatta for hedersrelaterat
vald och fortryck.

- Vimirker att kvinnorna i den malgruppen
ofta dr vildigt traumatiserade, d&ven om det in-
te alltid syns i borjan., berdttar Daniel, verk-
samhetschef pa Aureagérden.

Det ér forst nar kvinnorna kommit till Au-
reagarden och kdnner sig trygga som de vagar
Oppna sig.

- De har blivit utsatta for 6vergrepp i en mil-
jo som egentligen ska vara deras trygghet, si-
ger Daniel.

Overgreppen kan ha skett under lang tid och
ofta dr grovt sexuellt vald inblandat. Daniel
uppskattar att 80-90% av kvinnorna blivit ut-
satta for sexuella 6vergrepp.

- En kvinna kan ha blivit vildtagen av en
slakting som hon i nésta stund forvéntas ser-

vera te till, sdger Daniel.

DANIEL FORKLARAR att kvinnorna ut-
satts for manga typer av vald och fortryck; de
har inte fitt ha egna pengar, inte vilja utbild-
ning eller vem de ska umgas med. Fysiskt vald
ar néstan alltid ndrvarande.

— I de fall dér det fysiska valdet inte finns just
nu, finns det ofta ett latent hot om véld, sager
Daniel.

Kvinnorna kommer i kontakt med social-
tjdnsten for att deras situation har forvirrats.
Fortrycket ar for tungt, det kan finnas ett for-

modat bortgifte som skrammer henne. Poli-
sen kan ha blivit inkopplad, eller en kurator.

- Kvinnorna ldmnar inte bara mérker och
rddsla, de lamnar ocksa omsorg, kirlek och
barndomsminnen. Det gor att hon sjilv kan
vilja ta kontakt med de hon lamnat, forklarar
Daniel.

NAR EN KVINNA kommer till Aureagarden
sa later man henne forst “landa”. Den forsta
fasen handlar om att bygga relation och tillit.

- De har lamnat sitt hem for att de maste,
och har kommit till ndgot nytt och frimman-
de, sager Daniel.

Nar kvinnan ar redo s& genomfors dven
Patriark-samtal, som handlar om att gora en
riskbedomning 6ver kvinnans situation.

— Dessa samtal dr valdigt jobbiga for kvin-
nan. De édr radda for att g tillbaka och minnas
sina upplevelser, berdttar Daniel.

Nasta fas kallar Aureagarden for “Insiktsfa-
sen”. En period d4 man jobbar mycket med
vigledning, bekriftelse av deras upplevelser,
hur man kan hantera angest och sémnpro-
blem. Vissa behover hjalp med att hantera sin
hygien. Alla har kénslor av skuld och skam.

DEN SISTA FASEN kallar man f6r "Nyori-
enteringsfasen”. Nu ska man borja skapa sig en
ny situation och ldra sig att hantera sin egen
berittelse. Vem de ska berétta vad for.

Pa Aureagarden tilldelas kvinnan tva kon-
taktpersoner som foljer henne under hela hen-
nes tid pd hemmet. Samtalet ér i fokus och det
ar vanligt att kvinnan ror sig fram och tillbaka

ide olika faserna. Daniel forklarar:

- De beslut kvinnan har tagit for att komma
hit, méste hon ta om och om igen.

Sysselséttning ar en mycket viktig aspekt och
Aureagarden anvéinder sig av goda samarbets-
partners i kommunen for att hitta praktikplat-
ser och utbildning. Det &r viktigt inte minst
for att kvinnan ska kunna bygga ett nytt social
nétverk som inte bara bestar av personal och
andra tjejer pa Aureagarden.

- Det 4r hiftigt att se ndr ndgon gor nagot for
forsta gangen eller nar ndgon 6vervinner sin

ridsla, siger Daniel.

PA AUREAGARDEN stannar oftast kvin-
norna inte kortare tid dn ett ar. De har levt
linge med hedersfortryck och deras trauman
ar stora och komplexa.

- Kvinnorna som kommer till oss har gatt
igenom saker som de flesta av oss inte kan fan-
tisera fram. Det 4r pa ménga sdtt ett mirakel
att de star upp och gir vidare. Och det ar en
ynnest att fa vara en del av deras resa, avslutar
Daniel l

ememnen Y Aureagdrden

Aureagarden

ar ett skyddat boende och HVB med
spetskompetens inom hedersrelaterat
vald och fortryck. Det finns plats for
sex kvinnor mellan 18 och 24 ar. Utbil-
dad personal finns narvarande dygnets
alla timmar. Vi stéttar hela végen fran
det akuta skedet till att klara sig pa
egen hand i eget boende.

www.aureagarden.se
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Finn Kronsporre:

Bostad med sz’z’rs/e.z'ld service
ndgra sirskilda fragor

En vanlig frdga som upp-
star efter det att den en-
skilde beviljats bostad med
sarskild service enligt 9 §
9 lagen (1993:387) om stod
och service till vissa funk-
tionshindrade, LSS, ar hur
namnden ska forhalla sig
till att den enskilde inte tar
emot det personella stod
som ar kopplat till bosta-
den. Denna och nagra
andra liknande fragor beror
vi nedan.

En av namnden
tilhandahallen bostad

En av de insatser som finns LSS dr bostad med
sarskild service for vuxna enligt. Bostad med
sdrskild service har tva olika utformningar -
gruppbostad och servicebostad. Det primara
syftet med bada bostadstyperna ar inte tak
6ver huvudet utan det personella stod och den
hjalp som hor till bostaden. Bostaden, en av
kommunen anvisad bostad, foljer s att siga
med pé képet men dr samtidigt en nédvindig
ingrediens i insatsen. Den enskilde kan alltsa
inte fa insatsen bostad med sarskild service i
den egna bostaden utan att denna bostad forst
har anvisats som bostad med sérskild service.
I Kammarrittens i Stockholm dom den 28
september 2015 i mal 213-15 belyses den situ-

ationen att den enskilde fatt en sdidan av kom-
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munen anvisad bostad som dérefter upplatits
med bostadsritt till henne. Eftersom bostaden
inte langre tillhandaho6lls av ndmnden kunde
den inte ldngre anses vara en servicebostad
enligt LSS. Daremot upphorde inte rétten till
insatsen bostad med sérskild service darige-
nom, men eftersom hon ville pd kvar i sin nu-
varande bostad kunde beslutet inte verkstéllas
enligt LSS. Samma princip géller om den en-
skilde innehar en hyresratt med foérstahands-
kontrakt (se Kammarrittens i Stockholm dom
den 2 februari 2016 i mél 6761-15).

Den enskilde tar inte

emot stdd och hjalp

Trots att det priméra syftet med insatsen som
sagt ar stod och hjélp 4r en ansdkan om sa-
dan insats frén den enskildes sida ofta i for-
sta hand foranledd av en 6nskan om att fa en
egen bostad. Det ar dérfor inte helt ovanligt
att den enskilde inte vill ta emot det till bo-
staden knutna personella stodet. Nar en sidan
situation upptrader kan namnden inte utan
vidare avsluta eller aterkalla insatsen. Insat-
sen dr beviljad genom ett tillsvidarebeslut el-
ler ett tidsbegransat beslut, och den enskilde
ska normalt vara tryggad tills vidare eller, nar
det dr fraga om ett tidsbegransat beslut, i vart
fall under den tid som beslutet forklarats gal-
la. For att aterkallelse ska kunna ske kravs att
den enskildes forhallanden (framforallt hjalp-
behovet) har vésentligen forandrats varvid
ska betonas att omvarldsfaktorer (t.ex. indrad
praxis) inte hor hit. Sédana omvirldsfaktorer
har inget med den enskildes behov att gora.
Aterkallelse av en insats pi grund av en vi-
sentlig forandring hanforlig till den enskilde

for vuxna —

%_’\TL
@ e

sjilv utgor en rumsren aterkallelsegrund (RA

2000 ref 16), men eftersom det d4r namnden
som har bevisbordan for att en sddan forand-
ring intrdtt dr det naturligtvis inte tillrackligt
med spekulationer kring hjéalpbehovets mins-
kade omfattning. Enbart den omstdndigheten
att den enskilde inte tar emot det personella
stodet utgor alltsa inte skl for en édterkallel-
se av beslutet. I Kammarrittens i Jonkoping
dom den 22 november 2016 i mél 1754-16 var
det fraga om en man, Emiliano, som inte tog
emot det stod och den hjélp som horde till in-
satsen. Kammarritten ansag att hans fortsatta
behov av insatsen visserligen kunde ifragasit-
tas men att hans bristande samarbete inte i
sig kunde innebdra att han inte var i behov av
hjalpen varvid man hinvisade till Kammarrat-
tens 1 Goteborg dom den 3 oktober 2016 i mél
5851-15. Slutknorren blev att "det har i detta
fall inte framkommit nagra mer konkreta eller
sarskilt dokumenterade uppgifter om att Emi-
lianos faktiska behov av insatsen har upphort

eller borjat tillgodoses pa annat sitt annat dn



HVB&LSS Varlden

att socialndmnden forutsatt att sd ar fallet mot
bakgrund av hans agerande” Detta uttalande
sammanfattar pa ett elegant sitt kammarrét-
ternas syn pd fragan. Det dr alltsa inte helt latt

for nimnden att beréva den enskilde insatsen.

Tidsbegransade beslut
om bostad med sarskild service

1JO 2003/04 s 324 behandlas bl.a. frigan om
att tidsbegrinsa LSS-insatser. Betriffande sar-
skilt anpassad bostad — med vilket uttryck JO
torde syfta pa bostad med sarskild service och
inte specifikt pa annan sarskild anpassad bo-
stad (den tredje typen av utformning av insats
enligt 9 § 9 LSS som vi inte behandlar har) -
menar JO att det kan vara mindre befogat med
en tidsbegrinsning. Samtidigt bor betonas att
det inte rdder nagot férbud mot tidsbegrans-
ning av LSS-insatser (jfr Kammarrittens i G6-
teborg dom den 12 januari 2015 i mél 177-14
och Kammarrittens i Jonkoping dom den 15
oktober 2015 i mél 3029-14). Det viktiga ér att
ndmnden motiverar tidsbegransningen uti-
fran den enskildes behov och forutsittningar.

Nir insatsen f6ljs upp i anslutning till att det

tidsbestdimda beslutet 16per ut, en uppféljning
som ska goras i sa god tid att ett nytt beslut kan
hinna haka i det tidsbegrinsade beslutets slut-
punkt, finns stérre mojligheter att beakta den
enskildes ovilja eller vagran att ta emot det
stod som ér kopplat till insatsen. En bristan-
de vilja att ta emot stodet har ndmligen kopp-
ling till 8 § LSS. Aven om nimnden ska géra
en uppfoljning kommer det likvél formellt att
bli fraga om en ansokan (genom jakande svar
pé ndmndens fraga om den enskilde vill be-
halla insatsen anses den enskilde ha ansokt
om insatsen). Om den enskilde i och for sig
svarar jakande pa denna fraga blir det samti-
digt inkonsekvent att hivda att man inte vill
ha det stéd som ir kopplat till insatsen. Aven
om man ska skilja pa ratt till insatsen som sa-
dan och den direfter foljande verkstalligheten
av denna maste man ocksa skilja pa verkstal-
lighet i allmadnhet och verkstallighet som den
enskilde redan i samband med ansékan om
insatsen forklarar att han eller hon inte vill
ha. Ett enkelt fall 4r ansdkan om kontaktper-
son enligt 9 § 4 LSS. Om den enskilde anso-

ker om kontaktperson och samtidigt sdger att

han eller hon inte vill ha med nagon kontakt-
person att gora blir det svért att hivda annat
an att den enskilde i sjalva verket har avgett
tva motsatta viljeyttringar. Skillnaden gente-
mot bostad med sirskild service dr egentli-
gen endast att ocksa bostaden som sddan ar
del av insatsen. Samtidigt fir man inte glom-
ma bort att det priméra ar stodet och hjalpen.
Det 4r genom detta hjalpbehov som den en-
skilde kvalificerar sig for ritt till insatsen. Fra-
gan dr komplicerad men inte mer komplicerad
an att beslutsmyndigheten vid provningen av
den nya ans6kan kan
beakta den enskildes
genom handling ut-
tryckta viljeyttringar
pé ett helt annat sitt
an vad som giller vid

aterkallelse av redan

beviljad insats.

Finn Kronsporre, Socialrattsjurist

Sveriges storsta soktjanster for att hitta HVB-hem och LSS-verksamheter hvbguiden.se & Issguiden.se

25



»1RF: 38 varen HVB&LSS Virlden

Plats: 7A Odenplan

Program

8.30 Dagen inleds med kaffe/te, smérgas och registrering

9.30 ”Hedersrelaterat liv, vald och mord”
Forelasare: Representant fran GAPF (Riksorganisationen Glém Aldrig Pela
och Fadime)

Kaffe och mingel med utstéllarna
Forelasningen fortsitter om "Hedersrelaterat liv, vald och mord”.

Lattare lunch

”Hjarnans roll vid beteenden och kénslor, minnen och tankar”
Forelasare: Ake Palshammar, neuropsykolog och universitetslektor vid

Uppsala universitet. 9 :
Ake Palshammar Ulla-Maria

Fika och mingel med utstéllarna Andersson

”Att vara en missbrukande mamma - lara sig leva med vetskapen om att Anmal dig pa: hvbguiden.se
ha skadat sitt eget barn”

Forelasare: Ulla-Maria Andersson, forfattare, terapeut pa ett behandlingshem for

kvinnor, personlig och professionell erfarenhet av beroendeproblematik, kriminalitet,

vald i néra relationer och att vara missbrukande mamma.

Vi avrundar dagen med utlottning av fantastiska priser!

Plats: 7A Odenplan

P ro g ra m Pris: Kostnadsfritt

8.30 Dagen inleds med kaffe/te, smorgas och registrering

9.30 ”Nya bestimmelser om personlig assistans”
Forelasare: Finn Kronsporre, jurist och konsult.

10.15 Kaffe och mingel med utstillarna

11.00 ~Stress och psykisk ohilsa hos barn och ungdomar med
autismspektrumtillstand (AST)”
Forelasare: Diana Lorenz, socionom och utbildad psykolog, verksam som kurator pa
neurologkliniken pa Karolinska Universitetssjukhuset.

Lattare lunch

”Att bemdéta med utvecklande kommunikation”
Forelasare: Lasse "Brandmannen” Gustavson, inspirationsforelasare med saval
praktisk som teoretisk kunskap.

Fika och mingel med utstéllarna

”Att bemdéta med utvecklande kommunikation”
Forelasare: Lasse "Brandmannen” Gustavson
Foreldsningen fortsatter.

Vi avrundar dagen med utlottning av fantastiska priser! Lasse Gustavson

Anmal dig pa: Issguiden.se
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HVB&LSS Virlden varen B[

Plats: Konserthuset Goteborg

P ro 9 ra m Pris: Kostnadsfritt

8.30 Dagen inleds med kaffe/te, smérgas och registrering

9.30 ”Att vara en missbrukande mamma - lira sig leva med vetskapen om
att ha skadat sitt eget barn”
Forelasare: Ulla-Maria Andersson, forfattare, terapeut pa ett behandlingshem for
kvinnor, personlig och professionell erfarenhet av beroendeproblematik, kriminalitet,
vald i nara relationer och att vara missbrukande mamma.

Kaffe och mingel med utstallarna

”Hjarnans utveckling i skdrmarnas tid — Vad foérlorar vi nar samtalet férsvinner?”
Forelasare: Ake Palshammar, neuropsykolog och universitetslektor vid
Uppsala universitet.

i Lattare lunch
Ake Palshammar Ulla-Maria
Andersson ”Hedersrelaterat liv, vald och mord”

Forelasare: Representant fran GAPF (Riksorganisationen Glom Aldrig Pela
Anmal dig pa: hvbguiden.se och Fadime)

Fika och mingel med utstéllarna

”Hedersrelaterat liv, vald och mord”
Forelasare: Representant fran GAPF
Forelasningen fortsatter.

Vi avrundar dagen med utlottning av fantastiska priser!

Plats: K rthuset Goteb
Program RS Kostnadstrit

8.30 Dagen inleds med kaffe/te, smérgas och registrering

9.30 ”Nya bestimmelser om personlig assistans”
Forelasare: Finn Kronsporre, jurist och konsult.

10.15 Kaffe och mingel med utstéllarna

11.00 ”Samtal som stirker - om kreativ dialog i svara situationer”
Forelasare: Angelica Frithiof, Fil. kand. inom humaniora samt utbildningar
inom medicinsk etik, psykologi, [dsningsfokus och samtalsmetodik.

Lattare lunch

Finn Kronsporre ”Nar benet kapades bérjade mitt liv”
z Forelasare: Sonia Elvstal, forfattare, en battre mamma, en béttre van och en
battre version av sig sjalv.

Fika och mingel med utstéllarna

”Nar benet kapades bérjade mitt liv”
Forelasare: Sonia Elvstal

- Forelasningen fortsatter.
Angelica Frithiof Sonia Elvstal

Vi avrundar dagen med utlottning av fantastiska priser!
Anmal dig pa: Issguiden.se
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»1RF: 38 varen HVB&LSS Virlden

Plats: Sheraton Stockholm Hotel

P ro g ra m Pris: Kostnadsfritt Fa m i li e'
hems-

8.30 Dagen inleds med kaffe/te, smérgas och registrering

9.30 ”Barn och ungai svensk sexhandel”
Forelasare: Caroline Engvall, journalist, forfattare och ledande expert pa detta amne. 3 I 5

10.15 Kaffe och mingel med utstillarna

11.00 ”Barn och unga i svensk sexhandel”
Forelasare: Caroline Engvall, journalist, forfattare och ledande expert pa detta amne.
Forelasningen fortsatter.

Lattare lunch

”En kamp for att 6verleva - om borderline, sjélvskadebeteende

och atstérningar”

Férelasare: Johanna von Schedvin, PTP-psykolog och foreldsare med egna
erfarenheter.

Fika och mingel med utstéllarna

”Hunger, smarta och miséar - att vaxa upp med en utvecklingsstérd mamma
och en alkoholiserad pappa”
Forelasare: Lisbeth Pipping, forfattare, beteendevetare, féreldsare med egen

erfarenhet.
Johanna von

Vi avrundar dagen med utlottning av fantastiska priser! Schedvin
Anmal dig pa: hvbguiden.se

Plats: Vaxjé Konserthus

P ro 9 ra m Pris: Kostnadsfritt

8.30 Dagen inleds med kaffe/te, smérgas och registrering

9.30 ”Att vara en missbrukande mamma - lira sig leva med vetskapen om
att ha skadat sitt eget barn”
Forelasare: Ulla-Maria Andersson, forfattare, terapeut pa ett behandlingshem for
kvinnor, personlig och professionell erfarenhet av beroendeproblematik, kriminalitet,
vald i nara relationer och att vara missbrukande mamma.

Kaffe och mingel med utstallarna

”Hjarnans roll vid beteenden och kénslor, minnen och tankar”
Forelasare: Ake Palshammar, neuropsykolog och universitetslektor vid
Uppsala universitet.

Lattare lunch

Ulla-Maria
”Att bemota med utvecklande kommunikation” Andersson

Forelasare: Lasse "Brandmannen” Gustavson, inspirationsforeldsare med
saval praktisk som teoretisk kunskap.

Fika och mingel med utstéllarna

”Att bemota med utvecklande kommunikation”

Forelasare: Lasse "Brandmannen” Gustavson

Forelasningen fortsatter. Lasse Gustavson

Anmal dig pa: hvbguiden.se

Vi avrundar dagen med utlottning av fantastiska priser! !
eller Issguiden.se
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Kulturens hus

HVB-dagen/ P ro g ra m Kostnadsfritt

Familjehems-
Dagen 8.30 Dagen inleds med kaffe/te, smérgas och registrering

<]
Lu'ea 9.30 ”Besvirliga mbten kraver nytink och konstruktiva verktyg”
Forelasare: Angelica Frithiof, Fil. kand. inom humaniora samt utbildningar inom
medicinsk etik, psykologi, I6sningsfokus och samtalsmetodik.

10.15 Kaffe och mingel med utstillarna

11.00 ”Att vara en missbrukande mamma - léra sig leva med vetskapen om
att ha skadat sitt eget barn”
Forelasare: Ulla-Maria Andersson, forfattare, terapeut pa ett behandlingshem for

kvinnor, personlig och professionell erfarenhet av beroendeproblematik, kriminalitet,
vald i nara relationer och att vara missbrukande mamma.

11.45 Littare lunch

”
Ang elt a Frithiof  Ulla-Maria 13.00 “Hjirnans utveckling i skdrmarnas tid - Vad férlorar vi ndr samtalet férsvinner?”
Andersson Forelasare: Ake Palshammar, neuropsykolog och universitetslektor

vid Uppsala universitet.

13.50 Fika och mingel med utstillarna

14.20 ”Hunger, smérta och misar - att vixa upp med en utvecklingsstérd mamma
och en alkoholiserad pappa”
Forelasare: Lisbeth Pipping, forfattare, beteendevetare, féreldsare med egen
erfarenhet.

L s

Lisbeth Pipping
Shefh Fipping 15.05 Vi avrundar dagen med utlottning av fantastiska priser!

Ake Palshammar

Anmil dig pa:

Anvénd var
placeringstjanst!

4 NS
¢ GURAY, HUBGuiden.se
W LSSGuiden.se
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~ Valkommen
tll varens massor!

Sakra din plats! Anméal dig genom att g& in p4 www.hvbguiden.se
och klicka pa "Méassor&Event” i menyn.
Kostnadsfria kunskaps- och inspirationsdagar for dig som arbetar med
placeringar inom socialtjansten eller har en ledande befattning inom
socialtjianst, kriminalvard eller landsting.

En blandning av nytta, natverkande, kunskap och inspiration:

v/ Lyssna till aktuella och intressanta férelésare.
v/ Uppdatera din kompetens och utvecklas i din roll.
v/ Natverka och skapa vardefulla kontakter med kollegor fran narliggande kommuner.

Vi bjuder pa entré, lunch och fika till alla féranmalda besdkare.

Turnéplan varen 2018

Familjehem

p
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N “elaTh e - . . j ‘__- s g e
“Stockholm Goteborg Stockholm
o B: i g L
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»
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2018-03-21 2018-04-18 2018-05-03
Plats: 7A Odenplan Plats: Goteborgs Konserthus Plats: Sheraton Stockholm Hotel

HVB/Familjehem

HVB-/Familiehemsdagama
arrangeras av:

//CURAYY
\\/l )\ | ‘\//

N T o/4
2018-05-15 2018-05-22

Plats: Vaxjo Konserthus Plats: Kulturens hus "“B G “ i d en.se
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N
‘Q/ Avséndare: Cura Institutet Compro AB, Industrivigen 10A, 171 48 Solna
08-459 24 20, info@hvbguiden.se




Vi hjilper dig som hjilper andra

Vi ar Svenska Vard

Det har gor vi Darfor ska du ga med

Swenska Vard bildades 2009 och dr en branschorganisation som Som medlem i Svenska Vard ger din verksamhet stod tll ett profes-

verkar fér wira medlemimars basta gencm att bilda opinion och sionellt och positivt pdverkansarbete som rir branschens framtid
fara debatt. Vi finns far att: pa kort ochi ldng sikt. Ihop med oss kan du som fristdende utfarare
inom vard och omsarg bidra till Gkad mangfald och en positiv
« Ge vara medemmar stod och service i den utveckling av vilfardens tjanster.
lapande verksamheten.

Som mediem erbjuds du bland annat att ta del av faljande formé-

«  Biclra till att fristdende wifGrare kan bedriva verksambet med neér och méjligheter:

kankurrensneutrala villkeor.,

+  Uppmuntra erfarenhets- och kunskapsutbyte mellan vira «  Farmanliga medlemspriser vid utbildningar som anordnas av
medlemmar genom att erbjuda matesplatser och natverk. Swenska Vard,

= Konstruktivt samarbeta med myndigheter, organisationer, » Kostnadsfri juridisk rddgivning alla dagar i veckan
politiker och opinionsbildare. via telefon,

o Wara en sjilvklar aktér och pdverkande part i «  Majlighet att teckna firmdnliga och branschanpassade farsak-
branschens utveckling. rimgar far dim verksamhet och dina medarbetare,
Se till att branschen tillirmpar sunda och etiska varderingar, = Tillgareg till rabatter och erbjudanden fram vdra

samarbetspartmers.

Stad och vigledning i kontakier med myndigheter,
media och andra externa akisrer,

La% mer om Svendska Vands arbete och Bl medbam pa
Imbjudan till olika matesplatser och event,

nskavand. ce

Ring oss pa 070-779 12 94 eller e-posta till info@svenskavard.se Tilbgandg till ett kontakindt med bred och djup kunskap.

svenska vard $

Fristdende viird, omsorg och behandling | samverkan



Posttidning B

Returadrens: HVELAS Vil
Imaluririnig ol

Adresvimaring: advresn@owna. s

Vi lidgger in era ramavtal helt kostnadsfritt pd HVBGuiden.se/LSSGuiden.se
Vill ni enkelt kunna soka och skicka placeringsférfragningar enbart till de
verksamheter som er kommun har ramavtal med? Vill ni snabbt kunna se

lediga platser, priser, rangordning eller annan avtalsinformation?

Vi pi HVBGuiden.se/LSSGuiden.se hjilper er giirna med det!
Tjiansten ir kostnadsfri.

For mer information om Ramavtalstjinsten,
kontakta oss pa: 020-10 40 99 eller ramavtal@cura.se

i Civa Instihatet Compro AR, Indusbrireagen 104, 171 48 Salna
ety _'b.:'.|:||:'!-I"'I'I Ll
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