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VAD AR PSYKISK
HALSA?

Foérmaga att forstd och reglera sina KANSLOR
Férmaga att styra sina HANDLINGAR mot
langsiktiga mal

Formaga att skapa och uppratthalla goda RELATIONER
Kunna hantera FORANDRINGAR

na, o wan skulle ta
och fatta vagra
riktigt ddliga beslut
but

Psykisk ohalsa uppstar nar en eller flera av
dessa grundlaggande faktorer inte ar uppfylida!



Organisera
Reglera
“MaART iters

Mental health &

Mental long-term performance LIVSSKtO:tl
balanS Motion
Reglera kanslor Sémn
Styra handlingar Stress
Acceptera férandring Relationer
Goda relationer Substanser

Ekonomi



ADHD ar ett
allvarligt tillstand

med god prognos.
Men...



... DE'T KAN LEDA
TILL STORA
KONSEKVENSER!

owlLanguageComics.com

/FowlLanguageComic:

THE UPSIDE OF LOW SELF-ESTEEM IS THAT

IT TAKES THE STING OUT OF MOST INSULTS



FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE

THE SAME EXAM: PLEASE
CLIMB THAT TREE

Varje person é&r ett
geni. Men démer vi
fisken efter dess

férmaga att klattra
I trédd kommer den

leva hela sitt liv
med en kédnsla av
utanférskap &
otillrdcklighet.




Jag ir sa dum! Jag kommer
aldrig klara skolan.
Kalle 8



Varfor orkar jag inte arbeta, traffa
vanner, ata bra mat, trana och vara den
dar perfekta mamman och partnern som
alla andra verkar klara av?

Emma 40




...DO YOU LIVE ON

RWCP‘A{{NATI‘W THE ISLAND OF
P ERTTEDE PROCRASTINATION?
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NPEF LIVET?

ca 80% har minst en annan diagnos
PSYKOSOCIALT
PSYKISKT

% * Trafikolyckor®
N\ 5 + Skadligt bruk & beroende'

« Kriminalitet’
 Psykiatriska diagnoser?

o Angest, depression, bipolar sjukdom,
utmattning, atstérning, autism,
tourettes, tics

KROPPSLIGT

« Diabetes & obesitas3
« Astma*

« Epilepsi®

« Skoéldkortelproblem

1Skoglund et al, 2015. Biol Psychiatry 2Ljung et al, 2014. JAMA Psychiatry 3Chen et al PloS One 2018 “Cortese et al, Lancet Psychiatry, 2018
SBrikell et al., Biological Psychiatry, 2018 ®Chang et al 2014 JAMA Psychiatry ’Lichtentein N Engl J Med. 2012



Neurodiversitet

VARFOR & VEM?

PREVALENS?

ADHD hos barn 5 - 7%, vuxna 2- 3%
ARFTLIGHET?

“Gar i familjen” (> 80 %)

KONTROVERSIELLT?

“Cut off” och subklinisk ADHD,
“Adult onset”

Polanczyk et al. 2007; Larsson et al 2013; Lichtenstein et al 2010 }



Okar antalet diagnoser?

kunskap och diagnostik

Okad kunskap i vard och samhalle?

Mer inklusiva diagnoskriterier?

Overdiagnostisering — sanning eller myt?

Polanczyk et al. 2007; Larsson et al 2013; Lichtenstein et al 2010



Okar antalet diagnoser?

externa faktorer

Okade krav fran samhallet?

Héga informationsfléden - bade perceptuellt
och kognitivt pafrestande fér manniskor med
underliggande sarbarhet.

Standig stimulans fran skarmar & digitala medier
- svarare med kontinuerlig aterhamtning?

Héga krav pa sjalvstandighet, och pa dynamiskt
och reflexivt tdnkande fran ung alder hela vagen
upp i arbetslivet. Passar inte alla.




ALDER VID DIAGNOS

Aldersdistribution for olika kén
vid foérsta registrering av ICD-10

FOO diagnos och/eller ADHD-
medicinering.

Kvinnor far sin ADHD-diagnos vid
en medianalder av 23.5 ar och

man vid 19.6 ar

Kvinnor far sin diagnos 3.9 ar
senare an man.

Skoglund C, et al in prep 2023
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Jag tal inte p-piller. Jag
far l10sa det pa nagot

annat satt.
Anja 21




VAR FORSKNING VISAR ....

« Utmaningar i reproduktiv radgivning'

* bx depression av hormonella
preventivmedel?

e OXx tonarsfodslard

 Overlapp mellan SUD# & BPD5#6

Klint Carlander et al 2022'; Lundin et al 20222 Skoglund et al 20193; Skoglund et al 20154 Skoglund et al 20195; Kuja Halkola et al
20188;



HJARNAN & HORMONERNA

Ostrogen paverkar hur vi Dopamin paverkas av
mar & fungerar dstrogennivaer
| |
OSTROGEN DOPAMIN
MANNEN SOM NORM

Vi tar inte hansyn till hormoner vid screening, utredning eller
behandling av ADHD & psykisk hélsa.

Kvinnor med psykiatriska tillstand utesluts ofta fran kliniska studier.

Kunskap om effektiva preventivmedel hos kvinnor med ADHD saknas!




LOSNINGEN

Hitta och hjalp flickor och kvinnor med ADHD
tidigare!

Justera ADHD-mediciner 6ver menscykeln?
Hantera emotionell instabilitet — strategier!

Transdisciplinar forskning & klinik!

Justice J and de Wit H. Psychopharmacology 1999;145:67-75; Quin P. J Clin Psychol. 2005:61(5);579-87; Roberts B.
Psychoendocrinology. 2018;88:105-14.



Kroppen och sjalen ar
helt slut. Jag vill bara
att du ska sova ner mig.

‘ k SMART



De senaste dren har
Ellakémpat for att fien
adhd-utredning, men
blivitnekad. En lika-
re tyckte istillet att
hon borde gora en
minnesutredning for
misstinkt demens.
Menalltség braut, bort-
sett frin arbetsminnet som
hon kidmpat med hela livet.
— Jag bestimde mig for att

ALDRANDE
MED ADHD

« 2-3% 6ver 60 ar.
« Samma svarigheter, NYA UTMANINGAR.

’ ' soka hjilp privat och betala ut-
* Sjalvkénsla, ENSAMHET. ‘ redningen sjﬁlv.Fﬁror.njz.lghz.nm-
WS nar pa dldreboende vill jag inte
« KROPPSLIG (o)halsa. . bli behandlad som dement om
. jag inte ér det! Och jag blev fan-
« DEMENS. , tastiskt bemdtt av en psykolog
som satte ord pa de svérigheter

« MENTAL (o)hélsa. jag haft hela livet.

"Det dér en latinad

Battre livskvalitet efter diagnos! aft é:}:iligen fa

’”
Henry & Jones 2011 J Women Aging J Women Aging. 2011;23(3):246-62. "

\.



NPk

i arbetslivet Vad blir

OBLEMET?

 Det moderna arbetslivet, en utmaning?
« Stigma & okunskap kring psykiatriska (Meza et al, 2019)

« Vagar inte vara 6ppen
Svart att jobba preventivt
Synligt forst sjukskrivning/byter jobb/kraschar

* Ré&dsla fér konsekvenser & diskriminering

« Arbetsgivare/ledare/chefer saknar kunskap om VAD géra —
inte konstigt nar det saknas forskning!

“MART



Exekutiva formagor

Dysreglering

Perceptuella avvikelser
Intryck inifran & utifran

Kognitiv flexibilitet

4/7/83

THEN

Your shoes

Pakonner LDRIG

att glomma den dagen
du anklagade mig for

att vara Lingsint




Det som inte syns...

det finns inte?

"Jag har ADHD,
men har min
arbetsgivare
kunskap?”

"Vi fick
informationen for
sent, det har
redan gatt for
langt!”

"Jag maskerar
och nér inte min
fulla potential. Jag
kdnner mig
slutkérd!”

Vi hittar andra
forklaringar:
Mycket hemma,
andra jobb som
lockade.

"\i forlorar
vardefulla
medarbetare!”

= Kostsamt
for individ
och
organisation

Effektiva atgarder
uteblir.




TViIktgt?

« Korta och langa sjukskrivningar, flera och kortare
anstéllningar (Anker et al,, 2019; Bernardi et al,, 2012)

« 34 sjukdagar per ar jmf 8 dagar (Daley, D, Jacobsen, R. H,,
Lange, A. M,, Sarensen, A, & Walldorf, J., 2019)

« Vanligare med konflikter pa jobbet (Kessler, et al,
2006)

* Presterar pa en ojamn niva, hégre grad beroende
av forsorjningsstod (Socialstyrelsen, 2019) f)

« Underpresterar utifran sin intellektuella potential
(Anker et al,, 2019).

« Samband mellan adhd och att inte kunna sluta
arbeta/6verarbete (Andreassen et al, 2016)

 Okad risk for skilsmassa, bli uppsagd och hamnai

ekonomisk knipa (Friedrichs, B, Igl, W., Larsson, H., & Larsson, J.
0., 2012)




Vartor ar detta o l<tlgt ()

Rapport fran Socialstyrelsen
 Foljde en grupp under 5 ars tid
« Ar 5, alla 31 ar och aldre, framkom:

36 % av kvinnor med adhd hade arbete
74 % av kvinnor utan adhd hade arbete

40 % av man med adhd hade arbete
80 % av man utan adhd hade arbete

Socialstyrelsens litteraturgenomgang
bekréaftade denna bild!



» BMC Psychiatry. 2022 Nov 30;22(1):751. doi: 10.1186/512888-022-04409-w.

Stress and work-related mental illness among
working adults with ADHD: a qualitative study

Martin Oscarsson |, Martina Nelson 2, Alexander Rozental ¢ 2, Ylva Ginsberg > Per Carlbring =

Fredrik Jénsson 4

Affiliations + expand
PMID: 36451126 PMCID: PMC9714234 DOI: 10.1186/512888-022-04409-w

Results: The analysis yielded three themes that describe some of the challenges of working with
ADHD: Working and living with ADHD, Needs, and Special abilities, with a total of eight subcategories.
Subcategories were Specific challenges; Relationships and cooperation; Negative consequences;
Planning, prioritization, organization, and structure; Support, interventions, accommodations, and

aids; Openness, undersiandingmane-acceptaree—Strategres=Stremgihs-aad.qualifios

Conclusion: Further knowledge about the challenges of working with ADHD is needed in workplaces;

where organizational support is lacking, much in terms of accommodations and aids is up to the

employee, and the disclosure of diagnoses may be associated with great dilemma.




fald

& inkludering

Mang

HUR HJALPA? DISTINCTIVE MANAGEMENT

Funktionsnedsattning star med i + Geettvarfor

Aktiva atgarder, DO. + Séatten agenda
« Begransa mangd information

» Presentera i punktform

Ingen kan allt (styrkor och sarbara sidor) » Upprepa information

* Begransa antalet kommunikationskanaler

* Minska distraktion (horlurar? Skarmar? Ga
undan en stund?

Det finns en poang med att vi ar olikal
Oppenhet & accepterande klimat!

SMARL




Funktion & symptom

..tva sidor av samma mynt

Impulsiv &
distraherbar

Spontan

Funktionellt vid:

- Associerar mycket

- Brainstorming

- Problemlésning

- Nya idéer

- Manga sociala
sammanhang

eller

Ofokuserad

Mindre funktionellt vid:

- Trakiga uppgifter

- Genomfoéra planerade
aktiviteter i en viss
ordning.

- Hoéga krav pa att lyssna
under langre tid




Funktion & symptom

..tva sidor av samma mynt

Hyperaktiv - En do:er eller Sprallig
Oge
& otalig
Funktionellt vid: Mindre funktionellt vid:
- Paborja uppgifter & dra Uppgifter som kraver
igang aktiviteter stillasittande i langa
- Miljéer och uppgifter perioder.
som inbegriper mycket Varva ner
fysisk aktivitet Aterhdmtning

- Nya uppgifter hela tiden Vanta pa sin tur




. . 9:41 oll T -
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ieobloggar Kurser Fakta/vetenskap F

Strategier for hallbarhet

LIFE HACKS
ENERGIPLANERA Vem ar du?
VAD FINNS DET FOR BEVIS FOR TANKEN?
SAG NEJ & SATT GRANSER

“Far jag aterkomma?” - passar det just nu?

Moment 1- Egen och

RATT FORUTSATTNINGAR %}4 | i caomnonc




Take home messages!

ADHD handlar inte om att man inte vet vad man
ska goéra, utan om att inte kunna géra det man vet!

ADHD ar varken en superkraft eller en sjukdom.
det handlar om symtom och egenskaper som vi
alla har mer eller mindre av.

ADHD é&r en allvarlig diagnos med mycket god
prognos nar man far ratt féorutsattningar i skolan,
pa arbetet, hemma etc.

ADHD uppstar inte i ett vakuum. Omgivningen har
stor betydelse for hur nagon fungerar och mar.




.AS MER...

- 4

Liria Ortiz & Charlotte Skoglund

LYSSNAR
DIN

Samtal med fér dgomml e

To NARI NG’ Lotta Borg Skoglund
& Martina Nelson
)

ADFD
JOBBET

Om forskmng hjarnan
och strategier
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TACK!

Martina Nelson, leg psykolog,
specialist i neuropsykologi
Verksamhetschef
Ledningsansvarig psykolog
SMART Psykiatri

Copyright SMART Psykiatri
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