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FRAMTIDSCENTER

Vilka ar vi?

NIVUS Framtidscenter vagleds av en stark dvertygelse om att kunna férandra ungdomars levnadssatt genom
meningsfulla sysselsattningar. Vi vet att ungdomar lyssnar battre pa ungdomar da det blir naturligt att relatera till
varandra.

Vart koncept bygger pa samverkan mellan deltagare i vart karridrprogram och inflytelserika ungdomar fran olika
branscher for att vacka intressen till ett funktionellt och héalsosamt liv. Verksamhetens medarbetare och géster ar unga
och mottagliga vilket skapar en dmsesidig respekt genom att arbeta med en relationsbaserad metodik.

Vi arbetar efter fem grundstenar:

Natverkande - Att inspireras och motiveras av unga férebilder.

Inkludering - Att skapa en gynnsam gemenskap med uppmuntran och motivation

Valmaende - Att ma bra psykiskt och fysiskt genom fysiska aktiviteter och sund kost.

Utveckling - Att f4 nya insikter i livet och léra sig att stdndigt vara 6ppen fér livets utmaningar.
Struktur - Att ldra sig hantera det ansvar som vuxenlivet innebdr genom ordning och god planering.

Bakgrund

For ungdomar finns det manga vagval att ta stallning till, och ofta gors beslut utifrdn ens egen omgivning. Det ar vanligt
att ens moral och varderingar delas med den sociala omgivningen, som i sin tur formar vad som ar acceptabelt eller
inte. | manga fall handlar det om ungdomar som saknar delaktiga foraldrar som brister i att agera férebild och vagleda
infor vuxenlivet - har kommer var roll in.

Utmaningen ligger i att vaga kritisera och reformera inaktuella metoder i takt med samhallsutvecklingen.
Var insats &r ett steg i ratt riktning med ett nytdnkande som ska ge livslanga resultat.

Vi stravar efter att forma en ungdomsgrupp med sunda varderingar och en stark gemenskap som motiverar varandra
till personlig utveckling. Vi @r en verksamhet bestaende av ungdomar som sjalva genomlevt utmaningar i uppvaxten,
fatt ordning pa livet och nu valt att hjalpa ungdomar som idag riskerar att fara illa.



Malgrupp

Vi riktar oss till ungdomar i aldrarna 13 - 20 ar som riskerar att fara illa pa grund av bristfallig skolgang eller visar
tendenser till att utveckla ett missbruk eller kriminalitet.

Insatsen vi erbjuder ar i utbildningsform och enbart avsedd fér ungdomar i ett mottagligt tillstand for att resultaten ska
bli effektiva.

Ungdomar som ej inkluderas i var malgrupp hanvisas till vara samarbetspartners.
Nedan visas ett exempel pa ungdomar i olika tillstdnd som anses vara lampliga fér deltagande i vart program.
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Inkluderas i var malgrupp:

Ungdom 1:
e  Svagt intresse/motivation till utbildning och sysselsattning.
e Finns en vaxande oro hos féraldrar och andra vuxna i ungdomens omgivning.
e Beddms vara i riskzonen for att falla i ett missbruk eller kriminalitet.

Ungdom 2:
e  Brukar droger eller befattar sig med kriminalitet.
e Negativ attityd till vardnadshavare och andra vuxna i ungdomens omgivning.
e Vistas i kretsar dar missbruk och kriminalitet &r vanligt.

Avslutat en behandlingsplacering, familjehemsplacering eller annan insats.
Risk for aterfall bedoms vara potentiell.
Bristande praktiska fardigheter till att klara sin vardag.

Inkluderas ej i var malgrupp:
Ungdom 4
e Flera tidigare misslyckade behandlingar eller insatser.
e  Skadligt bruk av droger eller kriminalitet av en allvarligare grad.
e Obeharskad impulsivitet och risktagande med ett okontrollerat konsekvenstank.

Ungdom 5:
e Bristande formaga att hantera vrede och konflikter.
e Befinner sig i ett tillstdnd som kraver specialiststdd.
e | behov av boende eller stéd dygnet runt.



Karriarprogrammet

Genom vart karriarprogram far deltagande ungdomar satta sig in i nya yrkesroller varje vecka.
En temavecka ar uppdelad i olika delar for att kunna skapa intresse och motivation hos den deltagande ungdomen.

e Karriarprogrammet har plats for 12 ungdomar i aldrarna 13-20 ar.
e Verksamheten ar aktiv mandag-fredag, 08.00-16.00 (Ev. kortare dagar pa fredagar).

e De individuella malen for ungdomen klarlaggs vid programstarten tillsammans med ungdom, ledare och
uppdragsgivare.

e Uppdragsgivare far en aktuell sammanfattning och utvardering av ungdomens framsteg i programmet
varje manad.

e Varje vecka presenteras ett nytt tema som representerar en yrkesroll som ungdomarna ska engagera sig
i.

e Verksamheten har ett palitligt natverk bestdende av unga "influencers™ och arbetsgivare i olika branscher.
Med en tat och intensiv samverkan med dessa samarbeten arbetar vi fér att temaveckorna ska
genomforas sa effektivt som mojligt.

e Varje ungdom tilldelas en kontaktperson som finns tillganglig utéver verksamhetens éppettider.
Kontaktperson och ungdom traffas fér omvaxlande aktiviteter varje manad.

e Nar programmets ledare beddémer att en ungdom ar tillrackligt redo, ges méjligheten till en sysselsattning
med verksamhetens hjalp. (Exempelvis ett helgjobb eller annan sidosyssla).

e Deltagare har ratt till att anséka om ledighet, exempelvis for att spendera hogtider med anhdriga.
Ledigheten planeras och schemalaggs tillsammans med uppdragsgivaren.

e  Friskhet och motion ar viktigt fér en fungerande vardagsrytm och har en positiv inverkan pa fysisk och
psykisk ohalsa. Darfor har vi en heldags halsodag dar vi fokuserar pa fysiska aktiviteter och halsa.

e Vianvander oss utav ett cirkulart arsschema for att deltagarna ska fa vara delaktiga i samtliga teman.
Vilken tid pa aret deltagaren pabdrjar sin medverkan i karriarprogrammet ar darfér utan betydelse.

e  Nar en ungdom har fullfoljt hela programmet, uppnatt de individuella malen och bedéms vara sjalvstandig
kan méjligheten till diverse stipendium ges. Detta kan ses som grund fér en ny start i livet och ska avse
det karriarval ungdomen har valt att rikta sig in pa.

e Perioden for medverkan i programmet ar i regel 12 manader + komplettering, om inte annat bestéms av
uppdragsgivare.



Valkomna med er ansdkan for deltagande i karridrprogrammet!



