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Innova HVB

Antal platser: 4

Adress: Skérvigen 97, 932 52 Burea (Skellefted kommun)
Org.nr: 559466-4632

Upptagningsomrade: Hela Sverige

IVO-tillstand: Utfardat 2024-10-15

Malgrupp

Pojkar, flickor och icke-bindra 14—18 ar med behov av en strukturerad, trygg och forutsdgbar miljo.
Placering sker enligt SoL eller LVU.

Exempel pé behov:

Normbrytande eller riskfyllda beteenden
Konflikter i hemmiljo

Skolfranvaro

Kriminalitetsndra sammanhang
Riskbruk eller begynnande missbruk
NPF och/eller kognitiva svérigheter
Affektregleringssvarigheter

Individuell behovs-, risk- och ldmplighetsbedomning genomfors infor varje inskrivning.

Syfte med placering

Syftet med vistelsen p& Innova HVB ér att skapa forutséttningar for trygghet, stabilitet och langsiktig
positiv utveckling. Insatserna syftar till att minska riskbeteenden, stirka fungerande strategier i

vardagen och mojliggora en héllbar atergang till skola, familj och samhélle.

Forstarkt HVB med tat bemanning

Innova HVB kan betraktas som ett forstarkt HVB genom:

Litet platsantal (4 platser)

Tét och nirvarande bemanning

Hog vuxennérvaro under samtliga vakna timmar
Strukturerad tillsyn och tydliga ramar

Snabb anpassning av insatser vid fordndrat behov
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Den nira bemanningen mdjliggor kontinuerlig observation, relationsskapande arbete och aktivt
behandlingsstdd i vardagen.

Inriktning och arbetssatt

Arbetet bygger pa:

Barnets bista och delaktighet

Tydlig struktur och forutsédgbarhet

Relationell kontinuitet

Traumamedvetet och lagaffektivt forhallningsséatt
Individanpassade insatser

Systematisk uppfoljning

Behandlingen &r integrerad i vardagen och foljs strukturerat genom ORS, SRS och andra
individanpassade metoder samt kontinuerlig aterkoppling till uppdragsgivare.

Tre faser

1. Stabilisering och kartliggning
Trygghet, relationsskapande och strukturerad behovsanalys.

2. Fordjupning och firdighetstrining
Kénsloreglering, reflektion, alternativa handlingsmdnster och stérkt skolstruktur.

3. Konsolidering och éverging

Forankring av fordndring, framtidsplanering och forberedelse infor nésta steg.

Uppfoljning och samverkan

Innova HVB arbetar med strukturerad och aterkommande periodrapportering till ansvarig socialtjanst.
Rapporteringen:

Foljer vardplanens mal och struktur (BBIC-anpassad)
Innehaller malreflektioner inom relevanta livsomraden
Redovisar framsteg, sarbarheter och aktuellt vardbehov
Beskriver behandlingsstrategi och personalens forhéllningssétt
Utgor underlag for fortsatt vardplanering och matchning

Rapporterna bygger pa 16pande dokumentation, systematisk observation, individbaserad uppf6ljning
och fordjupande behandlingssamtal.

Syftet dr att sikerstélla:

e Transparens



g Y< Innova
A

HVB

e Samsyn mellan huvudman och verksamhet
e Tydlig koppling mellan insats och behov
e Rittssiker och vilgrundad vérdplanering

Innova HVB har god samverkan med ungdomspolis och faltsekreterare vid behov, vilket stiarker
det brottsforebyggande arbetet och okar tryggheten kring den enskilde ungdomen.

Verksamheten har dven erfarenhet av strukturerad samverkan med frivarden, frimst i drenden déar
ungdomar eller unga vuxna har pagéende eller tidigare rittsprocesser. Samverkan syftar till att skapa
tydlighet, stirka foljsamhet till beslutade insatser och minska risken for aterfall i kriminalitet.

Samverkan sker ddrutdver 16pande med socialtjanst, skola, hélso- och sjukvard samt vardnadshavare
och nitverk.

Kwvalitet

Systematiskt kvalitetsarbete

Risk- och matchningsbeddmning infor placering
Drogtester enligt dverenskommelse

Digital journalforing enligt gillande regelverk

Avvikelsehantering och Lex Sarah-rutiner

Fokus ligger pa trygg vardmiljo och langsiktigt héllbara forandringar.
Miljo

Hos oss bor barnen i en trygg, varm och hemlik miljo i ett hus i Bured, en tétort tillhérande Skelleftea
kommun, beldgen 20 kilometer sdder om Skellefted.

4 ungdomsrum

Tvé vardagsrum

Samtalsrum

Hobbyrum

Gym

Nirhet till natur, skola och fritidsaktiviteter

Trygg och hemlik milj6 med tydliga ramar.

Kompetens

I personal- och ledningsgruppen finns samlad formell kompetens och erfarenhet motsvarande:

® socionom
e socialpsykolog
® Dbeteendevetare
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e lirare
e fritidspedagog
e underskoterska

Inskrivning

Kontakt:
David Westerlund, Placeringsansvarig
072-237 03 76

Moa Widmark, Tillforordnad forestindare
073-069 16 68

E-post: info@innovahvb.se

Behovsanalys genomfors infor eventuell placering.
Héamtning i hela Sverige enligt 6verenskommelse.

Referenser ldmnas vid forfragan.


mailto:info@innovahvb.se
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Behandlingsprocessens olika faser

Behandlingen pa Innova HVB ér uppdelad i tre faser, dir varje fas ar avgdrande for ungdomens
langsiktiga utveckling och fordndring. Genom att noggrant f6lja varje fas sdkerstélls en grundlig och
effektiv behandlingsprocess, dér varje steg bidrar till att stdrka ungdomens sjdlvkansla och sjélvinsikt.
Att ge varje fas den tid och uppmairksamhet den behover dr nddvindigt for att de fordndringar som
sker ska vara héllbara och forankrade i ungdomen sjilv. En forhastad behandling kan hindra den
djupare forstaelsen och bearbetning som krivs for en varaktig utveckling.

Betydelse av positivt identitetsskapande

Positivt identitetsskapande dr en central del av hela behandlingsprocessen och en avgoérande faktor for
att sékerstilla att behandlingen far langsiktiga effekter, 4ven efter att placeringen har avslutats. Det
handlar om att ungdomen ska f4 mojlighet att utveckla en sund och realistisk sjédlvbild, samtidigt som
de reflekterar 6ver sin roll i olika sociala sammanhang och grupper. I behandlingen utforskas fragor
som: Hur vill jag uppfattas av andra? Vad kan jag gora for att identifiera mig som den person jag
Onskar att andra ser mig som? Genom att arbeta med dessa frégor under hela behandlingsprocessen,
bade i1 vardagliga samtal och mer strukturerade samtal, far ungdomen mdjlighet att forma en positiv
och stabil identitet. Denna identitet blir grundldggande for deras forméga att mota utmaningar i
framtiden och sékerstéller att de har verktyg att hantera livets svarigheter pa ett konstruktivt sétt, dven
nir behandlingen ar avslutad.

Fas I — Relation och kartlaggning

Syfte

Den forsta fasen syftar till att bygga en trygg och tillitsfull relation mellan ungdomen och personalen.
Det dr ocksd en period for att kartligga ungdomens behov och problematik, exempelvis sociala
monster, riskbruksproblematik, tidigare héndelser, kénslor och motivation till foréndring. Genom att
skapa en stabil grund i relationen kan vi ldgga fOrutsittningarna for en mer fordjupad
behandlingsprocess. Samtidigt planeras det vidare behandlingsarbetet med verksamhetens behandlare.

Uppskattningsvis pagér den forsta fasen i 1-2 veckor. Syftet &r att ldgga en grund for vidare, mer
strukturerat, behandlingsarbete.

Hur

Arbetet sker framst i vardagliga situationer, diar behandlingsinsatser integreras i vardagens olika
situationer och syftar till att medvetet skapa behandlingsmdjligheter i naturliga interaktioner. Det kan
handla om dialog vid matbordet, under gemensamma aktiviteter eller i spontana stunder dir
ungdomen sjilv Oppnar upp for samtal. I dessa samtal vdvs metoder och forhallningssétt sdsom
KASAM, fardighetstraning, 16sningsfokus och MI in utan att det nddvéndigtvis upplevs som formell
behandling. Behandlingen sker alltsd pa ungdomens villkor och bygger pa nirvaro, nyfikenhet och
positiv forstiarkning i motet.
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Fas II — Fordjupning och struktur

Syfte

Syftet med denna fas &r att fordjupa forstaelsen for de teman som identifierats i fas 1 och att stérka
ungdomens forméga till reflektion, kénsloreglering och alternativa handlingsmonster. Det &r ocksé en
fas dir vi aktivt arbetar med att utveckla fardigheter och skapa nya strategier som kan bidra till
fordndring och okad sjélvinsikt. Behandlingen gar nu in i ett mer strukturerat skede, samtidigt som
relationen och trygghet fortsétter att vara ett barande element.

Hur

Metoder och forhéllningssitt sasom KASAM, MI, fardighetstraning och 16sningsfokus fortsétter att
vara en naturlig del av vardagen, men kompletteras med tydligare behandlingssamtal som halls
regelbundet. I samtalen tas teman upp som tidigare uttryckts mer informellt, och dessa utforskas
vidare for att skapa djupare forstaelse och arbeta mot fordndring.

I denna fas introduceras d&ven ORS och SRS (Outcome Rating Scale och Session Rating Scale) som
ett sétt att systematiskt f6lja upp hur ungdomen upplever sin utveckling och alliansen med personalen.
Andra skattningsformuldr, sisom KASAM, DUDIT-E med mera, kan ocksé anvindas for att kartligga
exempelvis kinsla av sammanhang, missbruksmonster eller motivation till foérdndring och pa sé satt
bli en naturlig del av det fortsatta behandlingsarbetet.

I denna fas inleds dven en strukturerad uppfoljning av ungdomens vard- och genomférandeplan
tillsammans med verksamhetens samordnare och ungdomens kontaktperson.

Fas III — Konsolidering och avslut

Syfte

I avslutningsfasen ligger fokus pa att befista de fordndringar som skett och att stirka ungdomens
upplevelse av egen kapacitet. Det &r viktigt att ungdomen kénner att den utveckling som skett ar deras
egen och inte bara en foljd av strukturer och personalstdd. Ungdomen ska kunna ta med sig nya
fardigheter, insikter och forhallningssatt vidare i livet. Samtidigt forbereds avslutet, oavsett om det
géller hemflytt eller annan placering.

Hur

Samtal och reflektion fortsitter d&ven i denna fas, men betoningen ligger pa att knyta ihop det som
varit, synliggora framsteg och forbereda ungdomen for framtiden. Det kan inkludera praktiska
forberedelser som framtidsplanering, nitverksmoten eller kontakt med eftervard. Ungdomen
uppmuntras att ta ett 6kat ansvar och ges utrymme att reflektera 6ver hur de vill ta med sig det de lart
sig in i nésta fas av livet. Malet 4r att 6vergéngen ska kidnnas meningsfull och méjlig att hantera —
bade emotionellt och praktiskt.
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Aterfallsprevention

Aterfallsprevention #r en naturlig och viktig del av behandlingsprocessens andra och tredje fas.
Arbetet syftar till att rusta ungdomen for att kunna behalla de positiva fordndringar som skett under
placeringen, samt utveckla strategier for att hantera risksituationer, aterfall och svara kénslor pé ett
konstruktivt sétt. Fokus ligger pa att skapa forstaelse for egna monster och behov, samt att stirka
upplevelsen av egen formaga och motivation till fortsatt forandring.

Syfte

Syftet med aterfallsprevention ar att 6ka ungdomens medvetenhet om risksituationer, inre och yttre
triggers samt att identifiera vilka strategier som dr hjdlpsamma vid motgéng eller dterfall. Arbetet har
ocksd som mal att bidra till en mer stabil identitet ddr ungdomen kénner tilltro till sin egen formaga,
och dér den positiva utvecklingen ses som nagot den sjélv dr delaktig i och ansvarig for — inte enbart
nagot som mojliggjorts av strukturen i boendemiljon.

Hur

I linje med verksamhetens vardagsnira och relationsfokuserade arbetssdtt integreras
aterfallspreventiva inslag naturligt i det dagliga samspelet med personal, dér situationer och kénslor
fangas upp 1 stunden. Exempelvis kan en vardaglig hdndelse som vécker frustration eller oro bli ett
tillfalle att tillsammans reflektera 6ver hantering, valméjligheter och konsekvenser. Detta sker utifran
ett traumamedvetet forhallningssatt, dar trygghet, valfrihet och forutsédgbarhet ar centralt.

Parallellt sker mer strukturerade dterfallspreventiva samtal med kontaktperson eller behandlare.

e Identifiering av risksituationer, triggers och éterfallsmonster

e Firdighetstrining i kénslohantering, impulskontroll och att std emot sug
e Formulering av copingstrategier

e Reflektion kring tidigare aterfall och ldrdomar

e Normalisering av aterfall som en del av férdndringsprocessen

I denna fas anvénds dven verktyg som ORS/SRS for att folja upp behandlingsarbetet och ungdomens
upplevelse av samtalens relevans och effekt. For att fa en tydligare bild av utveckling och eventuella
riskfaktorer kan dven andra relevanta skattningsformuldr tillimpas som en del av det fortsatta
behandlingsarbetet utifran de behov som framkommit.

Det éterfallspreventiva arbetet ér titt sammankopplat med den identitetsskapande processen.
Ungdomen uppmuntras att se sina framsteg som en foljd av egna val, insikter och insatser. I ett
avslutande skede formuleras tillsammans med ungdomen en konkret plan for tiden efter placering,
dér strategier for att hantera risker, aterfall och kénsloméssiga svackor tydliggdrs, liksom vilka
stodresurser ungdomen har och vill anvénda sig av framat.

Copingstrategier

Copingstrategier handlar om de medvetna och omedvetna sétt som individen anvénder for att hantera
stress, negativa kénslor, konflikter eller andra utmanande situationer. Manga ungdomar som kommer
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till Innova har tidigare utvecklat strategier som visserligen fyllt en funktion i stunden, men som pa
sikt riskerar att vara destruktiva eller hindra en positiv utveckling, till exempel undvikandebeteende,
sjilvskada, impulsiva utbrott eller substansbruk. Att tillsammans identifiera, ifrdgasétta och successivt
ersétta dessa med mer funktionella strategier ar dérfor ett viktigt behandlingsmal.

Utveckla copingstrategier tillsammans med ungdom

Bygg allians och fortroende forst

Ungdomen behdver kinna sig trygg, forstadd och respekterad for att viga prata om sina svarigheter.
Ofta kommer copingstrategier upp i samtal dér kénslor, beteenden och erfarenheter utforskas Sppet.

Kartldgg nuvarande strategier

e Vad gor du nér du blir ledsen/arg/orolig?
e Vad hjilper dig att ma béttre, och vad gor det varre?
e Finns det situationer dir du lyckats hantera nigot jobbigt? Hur gjorde du da?

Detta hjélper bdde ungdomen och behandlaren att forstd vad som redan finns i verktygslddan, och vad
som behover utvecklas.

Skapa en individuell copingplan
Gor tillsammans med ungdomen en tydlig plan med:

e Mina varningssignaler (tankar, kdnslor, kroppsliga reaktioner).
e Vad jag kan gora dé (egna strategier + vem jag kan kontakta)?
e Vad jag bor undvika (situationer/beteenden som gor det virre)?
® Vad jag kan gora i efterhand om det gatt snett?
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